PROGRAMA DE
Atraccion de
Jovenes Profesores

PUCP

CONVOCATORIA A CONCURSO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE DOCENTE INVESTIGADOR A
TIEMPO COMPLETO (TENURE TRACK) PARA EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS SOCIALES - SECCION CIENCIA POLITICA

El Departamento Académico de Ciencias Sociales convoca a concurso para cubrir:

e Una (1) plaza de docente-investigador/a a tiempo completo, en la modalidad de
Tenure Track, para la Seccién de Ciencia Politica.

Fecha limite para postular: 11 de octubre de 2026

PERFIL

Docente e investigador/a en ciencia politica, de preferencia con especializacion en politicas
puUblicas o en politica comparada. Se valoraran especialmente las candidaturas que
concentren su investigacion en alguno de los siguientes temas: politica medioambiental y
recursos naturales; criminalidad y seguridad ciudadana.

La contratacién Tenure Track (TT) corresponde a un trabajo a tiempo completo de 40 horas
semanales de dedicacion exclusiva a la Universidad, de las cuales se exige cumplir con un
promedio minimo de 7 horas de docencia semanal por semestre en los diferentes niveles
de pregrado y postgrado; el resto de horas seran distribuidas entre labores de
investigacion, preparacién de clases, asesoria a estudiantes, y otras actividades y
comisiones de trabajo convocadas por el Departamento de Ciencias Sociales y la secciéon
de Ciencia Politica.

La contratacién esta prevista para el primer semestre de 2027 y tiene una duraciéon de tres
anos.

REQUISITOS

Las postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Grado de doctor o Ph.D. en ciencia politica o disciplinas afines.
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2. Experiencia de docencia a nivel universitario (como minimo profesor asistente o
teaching assistant) en cursos vinculados a la ciencia politica.

3. Haber publicado en revistas académicas indexadas. Se requiere un minimo de 2
articulos publicados en revistas indexadas en Scopus, Web of Science o
publicaciones equivalentes.

4. Haber presentado ponencias en congresos académicos relacionados con su area
de especializacion.

5. Dominio del castellano y del inglés a nivel avanzado. El dominio de un idioma
adicional sera evaluado favorablemente.

COMPROMISOS

La persona seleccionada deberd asumir los siguientes compromisos para el periodo de
contrato de 3 anos:

1. Compromisos en investigacion:

a. Un minimo de tres publicaciones en revistas indexadas en Scopus (Q1/Q2),
Web of Science (Q1/Q2) o equivalentes, seguin lo establecido por el
Departamento Académico de Ciencias Sociales.?

b. Divulgacion de investigaciones en congresos académicos arbitrados con
comité cientifico internacional, con al menos un congreso anual en
promedio. La participacion en los congresos puede ser presencial o virtual.

c. Formulacién y participacidon en proyectos de investigaciéon con fondos
externos.

d. Participaciéon y/o promocién en grupos y redes de investigacion sobre sus
temas de especializacion,

! Equivalencias: 1 articulo Scopus o WoS = 2 capitulos en libros arbitrados.
2 Un articulo en revista indexada en Scopus o WoS Q1/Q2 es equivalente a: un libro completo arbitrado en
editorial internacional o dos capitulos en libros arbitrados en editorial internacional.
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e.

Organizaciéon de eventos académicos.

2. Compromisos en docencia

a.

b.

14 horas lectivas al afho (en promedio 7 horas semanales por semestre)

Elaboracién de cursos electivos avanzados sobre uno de sus temas de
investigacion.

Asesorar, en promedio, a 4 estudiantes al afo que preparen tesis de
pregrado y/o de posgrado.

Colaboracién en las actividades académicas, de gestiéon y de planeamiento
de la especialidad de ciencia politica (participacién en jurados de tesis,
comisiones, reuniones de trabajo, etc.).

Alto desempefio evaluado a través de la Encuesta de Opinién Docente. Los
profesores se comprometen a obtener los mas altos puntajes de acuerdo a
la clasificacién que la universidad establezca.

3. Eiliacion PUCP

a.

Indicar como filiacién exclusiva la Pontificia Universidad Catdlica del Perd en
todas las publicaciones, presentaciones en eventos académicos y
participaciones en redes y proyectos de investigacion.

4. Exclusividad

a.

No realizar docencia ni investigacidon en otras instituciones educativas
universitarias, centros de investigacién o equivalentes, excepto como
profesor o investigador visitante, previa autorizacion del Departamento
Académico y del Consejo Universitario.
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BENEFICIOS LABORALES E INSTITUCIONALES

Ademas de los derechos de ley (seguro nacional de salud, sistema de ahorro previsional,
vacaciones anuales), los docentes a tiempo completo de la PUCP pueden acceder a los
siguientes beneficios:

1.

2.

Salario competitivo.

Bonificaciones anuales por publicaciones cientificas (que excedan los compromisos
exigidos en esta convocatoria).

Bonificaciones anuales por buen desempefio docente.

Apoyo econédmico para la presentacidén de ponencias en congresos internacionales
(pago de inscripciones, pasajes y viaticos).

Posibilidad de obtener financiamiento para sus proyectos de investigacion
mediante el Concurso Anual de Proyectos (CAP).

Descuentos en cursos y programas académicos de la universidad.

Posibilidad de acceder al seguro complementario de salud (EPS).

DOCUMENTOS

Las postulaciones deben presentar los siguientes documentos (Unicamente en formato

PDF):

1.

Curriculum Vitae utilizando el siguiente formato, que muestre experiencia de
investigacion y docencia en ciencia politica. El CV debe incluir el listado de las
publicaciones académicas organizadas seguUn los siguientes tipos y en orden
cronolégico descendente (primero las mas recientes):

a. Articulos en revistas indexadas;
b. Libros arbitrados;

c. Capitulos en libros arbitrados.


https://docs.google.com/document/d/19Xp4D0OMjTJDExgwRKQ6tQVV2oui_itv/edit?usp=sharing&ouid=103923752745543961112&rtpof=true&sd=true
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2. Escaneado del grado de doctor o Ph.D.

3. Carta de presentacién dirigida al jefe del Departamento de Ciencias Sociales, el Dr.
David Sulmont, en la que senale:

a. Presentacién de su historia académica,

b. Cargo e instituciéon a la que pertenece actualmente,

c. Principales logros académicos y profesionales,

d. Interesesy motivaciones para postular a la plaza,

e. Compromisos por realizar en caso sea contratado por la universidad,
f.  Proyeccién como docente de la universidad,

g. Listado de los documentos que anexa.

4. Declaraciéon sobre sus intereses en investigacion (Research Statement), de maximo
2 paginas que incluya:

a. Resefna sobre sus intereses de investigacion.
b. Capacidades desarrolladas para la investigacion.
c. Temasy lineas de investigacion.

d. Resumen de sus investigaciones, indicando cudles son las mas
representativas de su trabajo.

e. Principales congresos en los que ha presentado sus investigaciones.
f. Participacion en redes de investigacion.

g. Participacion en proyectos de investigacion y en futuras investigaciones que
desarrollard en la universidad en caso sea elegido/a (asimismo, deberd
indicar coémo obtendria los fondos para llevarlos a cabo),
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5. DOS publicaciones mas representativas de su trayectoria de investigacion (pueden
ser trabajos ya aceptados o en curso de publicacion; en ese caso, debera presentar
una carta o constancia de aceptacidn) que den cuenta de su experiencia en areas
afines a la convocatoria.

6. Declaracion sobre su experiencia en docencia (Teaching Statement) de maximo 2
paginas, que incluya:

a. Concepcidn personal sobre la ensefianza a nivel universitario.

b. Experiencia en docencia universitaria y capacidad para impartir cursos de
ciencia politica.

c. Cuadles son sus estrategias de ensefanza acompafado de una reflexion de
por qué utiliza dichas estrategias.

d. Fortalezasy aspectos de mejora en la docencia universitaria.

e. Qué cursos o temas relacionados con su disciplina le gustaria ensenar en la
universidad.

7. Cartas de recomendaciéon: Deberd presentar por lo menos DOS cartas de
recomendacién de dos investigadores y/o profesores universitarios con quienes
haya trabajado.

Los documentos deben enviarse a mas tardar el 11 de octubre de 2026 a través del
siguiente formulario online: EORMULARIO

Ante cualquier duda o consulta, escribir a la Srta. Verdnica Reynaga
(veronica.reynaga@pucp.pe)

Nota:

Para poder ser contratados, independientemente de su nacionalidad, los docentes deben
tener obligatoriamente su diploma de grado de doctor o PhD. registrado en la


https://forms.gle/v1Q22TbBjR35d8PCA
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Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU antes de la fecha de inicio
de contrato. En el caso de diplomas emitidos por universidades del extranjero, deben
seguir el Trdmite Virtual de Reconocimiento de Grados y/o Titulos Otorgados en el
Extranjero a través del siguiente enlace.


https://www.sunedu.gob.pe/presentar-solicitud-reconocimiento-grados-titulos-forma-virtual/
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PLANTILLA DE CURRICULUM VITAE
Nombre Completo
Correo electrénico
Teléfono

Direccion

1. Datos Personales
e Fecha de nacimiento:
e Nacionalidad:

e Documento de Identidad (especificar: DNI, CE o Pasaporte):

2. Formacién Académica
(Listar del mas reciente al mas antiguo)
e Grado académico mas alto — Institucion, Afio
e Otros grados académicos y titulos — Instituciéon, Aflo

e Cursos de especializacion o diplomados relevantes — Instituciéon, Ao

3. Experiencia Docente Universitaria
(Listar del mas reciente al mas antiguo)
e Cargo o categoria docente — Universidad, Fechas

o Asignaturas impartidas
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o Modalidad (presencial, virtual, hibrida)

o Responsabilidades principales

4. Experiencia Profesional y/o de Investigacién
e Puesto - Institucién, Fechas
o Descripcion breve de funciones
e Participacion en Proyectos de Investigacion o Innovacion
o Proyecto, Instituciéon, Afo

o Rol desempenado

5. Publicaciones Académicas y Produccién Intelectual

(Usar formato APA 7, listar del mas reciente al mas antiguo, segun tipo)
e Articulos en revistas indexadas
e Libros

e Capitulos de libros

6. Formacion Complementaria

e Certificaciones, cursos, talleres relevantes

7. Membresias y Participacion en Redes Académicas

e Colegios profesionales, asociaciones cientificas, redes de investigacion
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8. Idiomas y Habilidades Tecnolégicas
e |diomas: Nivel (basico, intermedio, avanzado)

e Softwarey plataformas educativas utilizadas

9. Referencias Académicas o Profesionales

e Nombre, cargo, instituciéon, contacto (previa autorizacion)
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