
 

 
CONCURSO PARA CUBRIR CINCO (5) PLAZAS DE PROFESOR O PROFESORA DE 

TIEMPO COMPLETO (TC) CON GRADO DE DOCTOR EN EL DEPARTAMENTO 
ACADÉMICO DE POSGRADO EN NEGOCIOS 

 

El Departamento Académico de Posgrado en Negocios (DAPN) de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú (PUCP), en cumplimiento de lo acordado por el Consejo 
del Departamento en la sesión realizada el martes 19 de mayo de 2026, convoca a 
concurso para la provisión de: 

Perfil A 

Tres (3) plazas de profesor o profesora de tiempo completo (TC) con grado de doctor y 
experiencia profesional, de investigación y de enseñanza en las áreas de negocios. 

 

Perfil B 

Dos (2) plazas de profesor o profesora de tiempo completo (TC) con grado de doctor y 
experiencia profesional relevante no menor de diez años en cargos de dirección o 
gerencia en el mundo corporativo. 

 
      INFORMACIÓN GENERAL​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎  

El Departamento Académico de Posgrado en Negocios de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú invita a profesionales con destacada trayectoria académica y 
profesional a participar en su proceso de incorporación docente. Buscamos 
profesores comprometidos con la excelencia académica, la generación de 
conocimiento y la formación de líderes capaces de contribuir al desarrollo 
sostenible de las organizaciones y la sociedad. 

 

      RESPONSABILIDADES GENERALES DE LOS DOCENTES DEL DAPN​​ ​  ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎  

1.​ Contribuir al cumplimiento de la misión y visión de CENTRUM PUCP 
mediante la docencia, la investigación y la vinculación con el entorno, 
promoviendo una formación en negocios orientada a la responsabilidad 

 



 

social, la sostenibilidad y el desarrollo de líderes capaces de generar un 
impacto positivo en las organizaciones y la sociedad. 

2.​ Desarrollar sus actividades docentes con dedicación, integridad, eficiencia y 
responsabilidad, asegurando el cumplimiento de los objetivos de 
aprendizaje, los contenidos académicos, las metodologías establecidas y los 
horarios programados. 

3.​ Mantener un proceso permanente de actualización y mejora de sus 
competencias docentes, incorporando metodologías innovadoras, 
herramientas tecnológicas y buenas prácticas educativas que fortalezcan la 
experiencia de aprendizaje en entornos presenciales, virtuales e híbridos. 

4.​ Contribuir a la generación y difusión de conocimiento científico en el ámbito 
de los negocios, participando activamente en actividades de investigación, 
desarrollando líneas de trabajo relevantes y promoviendo la publicación de 
resultados en medios académicos de reconocido prestigio. 

5.​ Comprometerse con los objetivos estratégicos y el desarrollo institucional, 
participando en iniciativas académicas, proyectos de mejora, actividades de 
gestión y otras acciones orientadas al fortalecimiento de la calidad, la 
innovación y el posicionamiento de la institución. 

6.​ Observar siempre un comportamiento ético, acorde con los valores y 
principios de la Pontificia Universidad Católica del Perú. 

 

      RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS DE LOS DOCENTES DEL DAPN​ ​  ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎  

1.​ Cumplir la jornada que señale la Universidad. 

2.​ Dictar cursos en los programas de grado cuando sean requeridos, en sus 
diversas modalidades y locaciones (días de semana, fines de semana, 
domingos, campus de Lima y programas en regiones fuera de Lima). 

3.​ Desarrollar actividades docentes en entornos presenciales, híbridos y 
virtuales, de acuerdo con la oferta académica, el modelo educativo y los 
estándares de calidad institucionales. 

 



 

4.​ Participar activamente en la orientación y asesoramiento de trabajos de 
investigación, tesis y proyectos académicos, contribuyendo al desarrollo de 
las competencias investigativas de los estudiantes. 

5.​ Mantener una producción académica sostenida, mediante la publicación de 
artículos científicos en revistas indexadas de reconocido prestigio y la 
participación activa en los grupos de investigación del Departamento. 

6.​ Tener disposición para aceptar cargos académico-administrativos. 

7.​ Participar en las comisiones asignadas en función de los objetivos 
institucionales. 

8.​ Cumplir las normas, procedimientos y estándares asociados al sistema de 
gestión de la calidad y a los procesos de acreditación nacionales e 
internacionales que resulten aplicables. 

9.​ Participar en actividades académicas institucionales, tales como seminarios, 
conferencias, talleres, reuniones académicas, procesos de evaluación y otras 
iniciativas orientadas al fortalecimiento de la calidad académica. 

10.​ Contribuir al posicionamiento académico y profesional de la institución, 
participando en asociaciones académicas y profesionales, difundiendo 
conocimiento especializado y desarrollando actividades de vinculación con el 
entorno. 

11.​ Colaborar en la obtención de fondos de investigación, participando en 
convocatorias de proyectos financiados. 

12.​ Fortalecer la dimensión internacional de sus actividades académicas, 
mediante redes de colaboración, investigación conjunta, publicaciones 
internacionales, movilidad académica y participación en eventos 
especializados. 

13.​ Participar en iniciativas de responsabilidad social universitaria e impacto 
positivo, contribuyendo desde su especialidad al desarrollo sostenible de la 
sociedad. 

 



 

14.​ Mantener una actualización permanente en su disciplina y en las 
metodologías de enseñanza-aprendizaje, incorporando innovaciones que 
contribuyan a la excelencia académica y a la formación integral de los 
estudiantes. 

 

      REQUISITOS​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎  

Perfil A (tres plazas) 
1.​ Grado de Doctor en áreas afines a la gestión, otorgado por universidad 

acreditada internacionalmente.  

2.​ Producción científica demostrable en revistas académicas de alto prestigio, 
en los últimos cinco años. Evidencia de investigación activa (publicaciones 
recientes, proyectos en curso, working papers o proyectos competitivos). 

3.​ Experiencia mínima de cinco (5) años en docencia universitaria, incluyendo 
docencia en programas de maestría o doctorado en las áreas de negocios. 

4.​ Experiencia y capacidades demostradas para aplicar estrategias 
metodológicas sobre entornos virtuales.  

5.​ Participación activa en congresos académicos internacionales. 

6.​ Experiencia profesional relevante en los negocios. 

7.​ Dominio del idioma español y dominio avanzado del idioma inglés (oral y 
escrito). 

 
Perfil B (dos plazas) 

1.​ Grado de Doctor en áreas afines a la gestión, otorgado por universidad 
acreditada internacionalmente.  

2.​ Experiencia profesional relevante no menor de diez (10) años en cargos de 
dirección o gerencia en el mundo corporativo. 

 



 

3.​ Experiencia mínima de cinco (5) años en docencia universitaria, incluyendo 
docencia en programas de maestría o doctorado en las áreas de negocios. 

4.​ Dominio del idioma español y dominio avanzado del idioma inglés (oral y 
escrito). 

 
      DOCUMENTOS A PRESENTAR​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎  

Perfil A (tres plazas) 
1.​ Hoja de vida actualizada, no documentada. 

2.​ Lista de publicaciones indizadas, señalando la revista, el factor de impacto, 
base de datos (Web of Science o Scopus) y DOI (usar formato APA edición 7). 

3.​ Dos cartas de recomendación. 

4.​ Relación de cursos dictados y sus correspondientes evaluaciones. 

5.​ Evaluaciones de desempeño. 

6.​ Carta indicando las líneas de investigación y plan de investigación 2027-2028. 

 

Perfil B (dos plazas) 
1.​ Hoja de vida actualizada, no documentada. 

2.​ Dos cartas de recomendación. 

3.​ Relación de cursos dictados y sus correspondientes evaluaciones. 

4.​ Evaluaciones de desempeño. 

5.​ Carta indicando las líneas de investigación y plan de investigación 2027-2028. 

 
     PROCESO DE EVALUACIÓN​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎  

El proceso de evaluación tiene por objeto seleccionar a los candidatos más idóneos para 
cubrir, en total, las cinco (5) plazas de profesor o profesora de tiempo completo (TC) 

 



 

disponibles en el presente concurso. La evaluación se llevará a cabo sobre la base del 
cumplimiento de los requisitos del concurso, los méritos, la igualdad de oportunidades 
y la transparencia.  

Los postulantes que cumplan los requisitos de la etapa de convocatoria y reclutamiento 
adquirirán la condición de candidatos y deberán pasar por las siguientes pruebas: 

1.​ Evaluación de la hoja de vida. 

2.​ Grabación de un video demostrativo de las habilidades de docencia a través 
de medios virtuales. 

3.​ Entrevistas personales. 

4.​ Evaluación de la capacidad docente y/o investigativa ante un comité de 
evaluación. 

5.​ Evaluación psicopedagógica.  

 
Es condición indispensable para poder acceder a una plaza de profesor o profesora de 
tiempo completo (TC) en el DAPN haber sido evaluado o evaluada favorablemente en 
todas y cada una de las pruebas. Bajo ninguna consideración o circunstancia podrá 
exceptuarse esta exigencia. 

 
     MODALIDAD Y PLAZO DE INSCRIPCIÓN​ ​ ​ ​ ​ ​ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎  

Las docentes y los docentes interesados en postular al concurso que tengan el perfil y 
cumplan los requisitos presentarán los documentos requeridos, de manera digital, 
hasta el domingo 23 de agosto del 2026, enviándolos al correo 
centrumrrhhdapn@pucp.edu.pe 
 
 
     FECHA DE INICIO DEL CONTRATO​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎ ‎  

El contrato con los docentes que ganen las plazas ofertadas en este concurso regirá 
desde el 1 de febrero del 2027, según se defina en el proceso específico. 
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Notas 

●​ El número de plazas del concurso convocado no implica que necesariamente se 
cubran todas. 

●​ Podrá declararse desierta la convocatoria si ningún postulante cumple con 
aprobar el proceso de evaluación.” 

 

 

Santiago de Surco, julio de 2026 

 


