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CONVOCATORIA A CONCURSO PARA CUBRIR DOS (02) PLAZAS DE PROFESORES
A TIEMPO COMPLETO (TC) EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECONOMIA -
SECCION ECONOMIA

Cierre de convocatoria: 21 de agosto de 2026

Clasificaciones JEL

Macroeconomia y Economia Monetaria (Cédigo JEL E)

Historia del pensamiento econdmico, metodologia y enfoques heterodoxos (Codigo JEL B)
Economia Internacional (Cédigo JEL F)

Economia Financiera (Cédigo JEL Q)

Economia de la Salud, Educacién y Bienestar (Codigo JEL I)

Economia del Desarrollo y del Crecimiento (Cédigo JEL O)

Economia Regional (Cédigo JEL R)

El Departamento de Economia de la PUCP abre su convocatoria para dos (2) plazas de
Profesores a tiempo completo con inicio de labores en febrero de 2027. Esta dirigida a
profesionales con un grado minimo de Magister en Economia o equivalentes que hayan
ensefado cursos de Economia al menos cuatro (04) semestres académicos y que
sustenten una produccién académica de alta calidad (indizadas) en los ultimos 5 afos.
Los candidatos deben tener interés en desarrollar una linea de carrera docente, contribuir
a la produccion de investigacion de alta calidad del Departamento y estar comprometidos
con la misién institucional de la Universidad. Se espera que los profesores contratados
brinden liderazgo académico en el Departamento de Economia de la PUCP.

REQUISITOS

1. Contar con el minimo grado académico de Magister en Economia o equivalentes.
Es necesario que los grados y titulos se encuentren inscritos en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Sunedu.

2. Produccidon académica de alta calidad, indizadas en Scopus o Web of Science u
otras, en los Ultimos 5 afios.
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3. Tener experiencia docente de, al menos, cuatro (04) semestres en la ensefianza de
cursos de Economia. La experiencia docente debera ser respaldada por evidencia
—fisica o virtual- de los resultados de las respectivas evaluaciones docentes.

4. Disposiciéon a brindar una posible clase modelo en sus temas de interés en
docencia e investigacion.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

1. Los profesores de tiempo completo deben dedicar 40 horas semanales a sus
actividades académicas, distribuidas de la siguiente manera:

a. Impartir un total de diez (10) horas lectivas semanales de docencia por
semestre, distribuidos entre dos cursos de pregrado o posgrado (como
mMinimo) y asesorias de tesis.

b. Dedicar treinta (30) horas lectivas semanales por semestre a:

i. Actividades de planificaciéon y evaluacién de los aprendizajes, y
preparacidn de recursos para la docencia.

ii. Asesoramiento de alumnos en general.

iii.  Actividades de investigacion.

iv.  Participacién en comisiones u otros encargos.

V.  Actividades de gestion académico — administrativas en la PUCP.

Vi. Actividades de responsabilidad social, inherentes a su condicién de
profesor universitario.

Vii. Otras actividades complementarias de docencia, investigacion,
gestion y responsabilidad social en la PUCP.

2. En ensefianza, se espera que el desempefio del profesor sea de muy bueno a
excelente. La Encuesta de Opinidn Docente PUCP es la principal fuente de
medicion del desempefio docente. Asimismo, se espera compromiso y dedicaciéon
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a las asesorias de tesis, que culminen en la graduacioén y titulacién de los alumnos
de pregrado y posgrado a su cargo.

3. En investigacion, el profesor debe publicar, al menos, 01 articulo en una revista
indexada (Scopus o Web of Science) en un lapso de tres aflos. Asimismo, debe
participar en proyectos de investigacidén, grupos de investigaciéon y otros
mecanismos auspiciados por el Vicerrectorado de Investigacion PUCP.

4. El profesor se compromete a indicar filiacién de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru en todas las publicaciones, producciones y presentaciones en eventos
académicos que realice.

5. El profesor expresa disposicidon para colaborar con la marcha del Departamento de
Economia, participando en las labores y encargos académicos y administrativos
gue se le pueda requetrir.

6. El profesor se compromete a una dedicacidn de tiempo completo en el
Departamento de Economia de la PUCP. En caso decida realizar docencia en otra
institucion educativa, debe solicitar la debida autorizacién a la Jefatura del
Departamento, y demostrar que no habra conflicto de horarios con su compromiso
con la PUCP.

7. El profesor reconoce la responsabilidad social como una dimensién de su trabajo
profesional y académico en la PUCP.

8. EI profesor se adhiere a los valores de respeto a todos los miembros de la
comunidad PUCP, aceptando la normativa vigente para el adecuado desarrollo de
su actividad académica y personal. El profesor acepta los principios PUCP de
honestidad y cero tolerancia a todo tipo de plagio. Asimismo, el profesor acepta los
principios de cero tolerancia a todo tipo de discriminacion.

9. El profesor acepta otras responsabilidades que especifique el Departamento
Académico, de acuerdo con las metas de desarrollo de la Unidad.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los candidatos interesados deben enviar los documentos de postulacién a
econo@pucp.edu.pe, colocando en el asunto: Convocatoria Profesores TC DEcon. El
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mensaje de correo electrénico debera indicar el nombre completo del postulante y el
campo al que postula. La documentacion requerida incluye lo siguiente:

1.

Hoja de vida actualizada. En el rubro de Experiencia profesional/académica, debe
indicar el nombre de las Facultades y Universidades en las que ha ensefado, los
semestres y aflos de docencia, con los nombres de los cursos que haya dictado.
Copia del diploma de magister. Si el grado de maestro/magister ha sido obtenido
en el extranjero, debera presentar la revalidacion o reconocimiento de su grado. No
se aceptaran reconocimientos o revalidaciones en tramite. El reconocimiento es
realizado por la SUNEDU.

Carta personal de presentacién (maximo 500 palabras), que incluya:

a. Una breve presentacion de su historia académica.

b. Sus principales logros académicos y profesionales en los Ultimos 5 afios.

c. Sus interesesy motivaciones para postular a una plaza de profesor PUCP de

Economia a tiempo completo.

d. Suscompromisos a realizar, en caso sea contratado por la universidad.

e. Su proyecciéon como profesor PUCP, dentro y fuera de la universidad.
Declaracion sobre su experiencia en docencia (maximo 500 palabras). Este
Teaching Statement debe incluir su concepcidn personal sobre la enseflianza de la
Economia, su experiencia en docencia universitaria, sus estrategias de ensefanza,
fortalezas y aspectos por mejorar, y los cursos que le gustaria ensefar en la
universidad.

Declaracion sobre sus intereses en investigacion (maximo 500 palabras). Este
Research Statement debe resefnar sus intereses y lineas de investigacion, resumir
sus principales investigaciones, y su agenda futura de investigacion.

Dos cartas de recomendacion.

(Opcional) Enlace a un video de 15 minutos de alguna clase realizada en los ultimos
3 afos (2023, 2024 y 2025).

CRITERIOS DE EVALUACION

Las postulaciones seran evaluadas de acuerdo con el protocolo, que incluye:

1.

2.

3.

Evaluaciéon del expediente personal.
Entrevista con el Comité de Reclutamiento.

Entrevistas con los profesores de planta del Departamento de Economia.
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4. Clases modelo.

5. Presentacién en seminarios internos con profesores del Departamento de
Economia y/o en seminarios y/o conferencias publicas.

6. Evaluacioén psicoldgica.

BENEFICIOS LABORALES E INSTITUCIONALES

Todas y todos los profesores contratados con dedicacién a tiempo completo tienen los

siguientes beneficios:

e Vacaciones de 60 dias anuales

e Bonificaciones anuales por publicaciones cientificas

e Bonificaciones anuales por buen desempeno docente

e Apoyo econdmico para presentar ponencias en congresos internacionales

e Posibilidad de obtener financiamiento para sus proyectos de investigacion a través

del Concurso Anual de Proyectos

e Descuentos en cursos y programas académicos de la universidad

CRONOGRAMA

Cierre de convocatoria (fin recepcién
de expedientes)

21/08/26

Evaluacion de documentos

01/09/26 - 08/09/26

Resultados de la primera etapa

10/09/26

Evaluacion de competencias y
desempeiio

15/09/26 — 18/09/26

Resultados de la segunda etapa

23/09/26
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Evaluacién psicolégica 01/10/26 -12/10/26
Envio del informe psicolégico 15/10/26
Aprobacién en Consejo Universitario Noviembre 2026

Difusion de resultados finales oficiales Noviembre 2026

Inicio de labores en el Departamento Febrero 2027
de Economia

SOBRE LA UNIVERSIDAD Y EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECONOMIA

La PUCP es una universidad privada, sin fines de lucro, orientada a la educacién liberal e
impulsada por la investigacidn convertida rapidamente en un centro de enseflanza e
investigacion seria y rigurosa. Desde su creacién en 1917, la Universidad ha avanzado a
través de la investigacion colaborativa global, el plan de estudios contextual y flexible, el
aprendizaje basado en proyectos y los vinculos con la industria; ofreciendo asi un
ambiente de aprendizaje Unico. Mas informacion sobre el Departamento de Economia de
la PUCP estd disponible en https/departamento.pucp.edu.pe/economia/. El
Departamento fue creado en agosto de 1969 y desde entonces su equipo de profesores se
ha caracterizado tanto por su labor docente como por su permanente dedicacion a la
investigacion de temas relevantes para la sociedad y la economia peruana. Mas
informacion sobre la PUCP estd disponible en https:/www.pucp.edu.pe/.

La PUCP reconoce el valor positivo de la diversidad y fomenta particularmente las
postulaciones de mujeres y candidatos con demografia sub representada en cuanto a
discapacidad, identidad de género, raza, religion, orientacién sexual, antecedentes
socioecondmicos u otras caracteristicas.

Lima, Peru
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