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ANEXO 1

ESQUEMA DE PRESENTACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

A continuación, se presenta la estructura de la experiencia en docencia universitaria, así como las orientaciones generales para completar cada una de las secciones en el formulario de inscripción.

[bookmark: _heading=h.17dp8vu]La o el profesor deberá seleccionar una de las categorías de participación:
· Experiencia docente individual.
· Experiencia docente grupal.

La estructura de la experiencia docente debe considerar lo siguiente: 

a) Equipo de trabajo (en caso de seleccionar experiencia docente grupal)
En esta sección, registre a la o el coordinador de la experiencia docente y las o los miembros participantes.

b) Datos generales de la experiencia docente
· Curso(s) asociado(s) a la experiencia docente: 
· Unidad(es) académica(s) donde se implementó la experiencia docente: 
· Área: 
· Subárea:
· Título de la experiencia docente:

c) Justificación 
Detalle el problema o la necesidad que se abordó con la experiencia docente, explique los motivos por los que se consideró importante emprenderla y responda a las preguntas del para qué y por qué se considera como una buena práctica en docencia. 

d) Objetivos 
Especifique los objetivos de la experiencia docente (objetivo general y objetivos específicos), los cuales deben estar alineados al área y subárea de innovación elegidas. 

e) Descripción general 
Describa en qué consistió la experiencia docente, cuáles fueron los cambios o mejoras que se realizaron. Recuerde que debe señalar cómo se relaciona el área y subárea elegidas con el desarrollo de la experiencia docente.

f) Resultados
Detalle los resultados que se alcanzaron con la implementación de la experiencia docente (se puede presentar información cualitativa o cuantitativa que sustenten las mejoras y cambios desarrollados). Se sugiere incluir, en la sección de evidencias, las opiniones de las y los estudiantes.


g) Sostenibilidad
Explique de qué manera las actividades y recursos desarrollados de la experiencia docente pueden incorporarse en versiones posteriores del curso o transferirse a otros. 

h) Logros, dificultades y lecciones aprendidas 
Describa los logros, dificultades y lecciones aprendidas, sobre la base de un proceso reflexivo y de autoevaluación, de la experiencia docente desarrollada.

i) Evidencias 
En la siguiente tabla, indique las evidencias de la experiencia docente realizada. Para conocer mayores alcances sobre cómo llenar el cuadro de evidencias, lo invitamos a revisar el anexo 2. 
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