CONVOCATORIA

Nuevos
Profesores

PUCP

Convocatoria de Concurso de Plazas Docente a Tiempo Completo para la Seccién de
Grabado del Departamento Académico de Arte y Disefio

El Departamento Académico de Arte y Disefio (DAAD) de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru (PUCP), invita a participar en el concurso para la asignacién de:

Una (1) plaza con dedicacién a tiempo completo para la secciéon de Grabado

PERFIL

Profesional enfocado en la docencia universitaria en el campo de la creacidn artistica
desde la disciplina del grabado y desarrollo de proyectos de arte. Capaz de trabajar en
equipo y de intachable comportamiento ético y buenas relaciones con compaferos de
trabajo y estudiantes. Debera contar ademas con capacidades para la planificacion y
sistematizaciéon de informacién. Se encargara del dictado de cursos vinculados a la
creacion, desarrollo y gestion de proyectos artisticos. Desarrollara actividades dirigidas a
fortalecer los proyectos desde el campo de la investigaciéon académica, investigacion
creacion, las de gestiéon académico administrativa y fortalecer relaciones institucionales de
la Seccién Grabado con el ambito profesional nacional e internacional.

REQUISITOS GENERALES

= Grado académico de Magister como minimo. En caso el diploma haya sido obtenido en
el extranjero, debera contar con la revalidacion o reconocimiento del grado académico.

= Contar con experiencia profesional en el desarrollo de la docencia y de la investigacion
académica en diferentes niveles y materias relacionadas con su especialidad.

= Experiencia en el dictado de clases y manejo de metodologia en modalidad
presencial, semipresencial y/o virtual.

= Contar con dos (2) aflos de experiencia académica o profesional para el desarrollo de
las diferentes areas de desempeno del perfil.

= Experiencia en gestién de proyectos.

= De preferencia, menor de cuarenta (40) aflos de edad.

= Demostrar un intachable comportamiento ético y buenas relaciones con
companeros de trabajo y estudiantes.
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REQUISITOS ESPECIFICOS

= Contar con formacién académica vinculada a una especialidad dentro del espectro del
campo de las artes plasticas, visuales, historia del Arte y curaduria, educacion artistica,
antropologia visual, y afines.

= Contar con un minimo de cuatro (4) aflos de experiencia profesional en el &mbito de
las artes visuales.

= Experiencia de ensefanza en educacidn superior en cursos de creacidn o
investigacion-creacion vinculados con grabado y arte.

= Experiencia en participacion de proyectos de investigacién creacién, desarrollo de
proyectos artisticos/culturales, publicaciones, residencias artisticas, bienales y/o
ponencias académicas.

= Experiencia profesional en planificacion y gestion cultural o educativa de nivel
universitario.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

= Dictar clases en diferentes niveles y en diferentes cursos de su especialidad.
= Desarrollar investigaciones académicas y/o de creacién que resulten en:
= Una (1) publicacién en una revista académica indizada o arbitrada en un periodo
de 3 afos
= Un (1) producto de socializacién (exposicién, catalogo, libro de artista) en un
periodo de tres afios
= Dos (2) participaciones como expositor en un congreso académico en un periodo
de tres afnos.
= Asesorar la elaboracion de tesis.
= Asumir responsabilidades académicas/administrativas.
= Participar eventualmente en actividades de responsabilidad social universitaria y
vinculacion con el entorno.

SOBRE EL DEPARTAMENTO

El Departamento Académico de Arte y Diseno (DAAD) de la Pontificia Universidad Catélica
del Peru (PUCP) es una unidad de trabajo académico que agrupa a profesores de los campos
del arte, del disefio y areas afines. Se fundd en 1979 y actualmente lo conforman siete
secciones, las cuales son: Formacién General en Arte y Diseno; Arte, Moda y Disefo Textil;
Disefo Grafico; Disefio Industrial; Escultura; Grabado y Pintura.
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El Departamento vincula a los docentes de diferente categoria y dedicacién para la mejora
de la calidad del desempefo, en los procesos de enseflanza aprendizaje, perfeccionamiento
docente y en la investigacion, creacion e innovacion.

BENEFICIOS LABORALES E INSTITUCIONALES

= Vacaciones de 60 dias anuales

= Bonificaciones anuales por publicaciones cientificas

= Bonificaciones anuales por buen desempeno docente

= Apoyo econémico para presentar ponencias en congresos internacionales

= Posibilidad de obtener financiamiento para sus proyectos de investigaciéon a través
del Concurso Anual de Proyectos

= Descuentos en cursos y programas académicos de la universidad

DOCUMENTOS

Los documentos solicitados deberan enviarse en formato PDF al correo electrénico:
mesadepartesdaad@pucp.edu.pe , con el asunto APELLIDO_NOMBRE - POSTULANTE
TIEMPO COMPLETO - SECCION. Ademas, los documentos deberdn nombrarse de la
siguiente forma: APELLIDO_NOMBRE - NOMBRE DEL DOCUMENTO. Ejemplo:
PEREZ_GABRIELA - CARTA DE PRESENTACION
Los documentos que debera presentar para su postulacion son:
= Curriculum vitae documentado.
= Escaneado de los grados y titulos obtenidos (En caso el profesor que obtenga la
plaza haya obtenido los titulos y grados en una universidad extranjera, estos deben
haber sido convalidados de acuerdo con la ley universitaria antes de la firma del
contrato).
= Carta de presentacion: Documento de dos paginas como maximo en formato A4,
dirigido al jefe o jefa del Departamento Académico en el que sefale:
- Presentacion de su historia académica
- Cargo e institucioén a la que pertenece actualmente
- Linea de investigacion
- Principales logros académicos y profesionales
- Intereses y motivaciones para postular a la plaza
- Compromisos por realizar en caso sea contratado por la universidad
- Proyecciéon como profesor de la universidad
- Documentos que anexa
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= Cartas de recomendacion: Debera presentar por lo menos dos cartas de

recomendacion. Si el postulante se ha desempefiado como profesor en otra
universidad o como profesor de un Departamento Académico diferente al que
postula, una de las cartas debe ser del Decano de la Unidad Académica en la que
ha ensefiado o del Jefe de Departamento Académico correspondiente.

= Declaraciéon sobre su experiencia en docencia (Teaching Statement)- Documento
de dos paginas como maximo en formato A4 en el que sefala:

- Concepcidén personal sobre la ensefianza de su disciplina

- Experiencia en docencia universitaria

- Cuales son sus estrategias de ensefanza acompafiado de una reflexion de
por qué utiliza dichas estrategias.

- Fortalezasy aspectos de mejora en la docencia universitaria.

- Qué cursos o temas relacionados con su disciplina le interesaria ensefar en
la universidad.

= Declaracidon sobre sus intereses en investigacion (Research Statement), la cual
puede contener:

- Resefa sobre su interés en investigacion.

- Capacidades desarrolladas para la investigacion.

- Temas o linea de investigacion.

- Resumen de sus investigaciones, indicando aquellas que son mas

representativas de su trabajo.

- Principales congresos en los que ha presentado sus investigaciones.

- Los proyectos de investigacion y futuras investigaciones que desearia
desarrollar en la universidad en caso de ser elegido. Asimismo, deberd
indicar coémo obtendria los fondos para llevarlos a cabo.

Relacidn de las publicaciones realizadas a la fecha en orden descendente.

= Portafolio: Trabajos profesionales que haya realizado a través de imagenes y/o
productos (Precisar el afo de cada imagen y/o producto)

PROCESO DE EVALUACION

La evaluacién serd realizada por un jurado de cinco miembros de los cudles dos son
profesores externos a la universidad. Asimismo, la evaluacién estard conformada de dos
etapas cancelatorias:
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= Revision de los documentos presentados como CV, carta de presentacion y otros

documentos solicitados por la unidad.

= Evaluacion de competencias en docencia e investigacion, la cual se realizard mediante
una entrevista y la presentacion de una clase modelo, un seminario y/o conferencia.

= Para aprobar cada etapa serd necesario alcanzar un puntaje minimo del 75%.

= Los resultados obtenidos en cada una de las etapas seran definitivos e inapelables y no

estaran sujetos a impugnacion

CRONOGRAMA

Fechas de convocatoria
Recepcion de postulaciones

Evaluacion de los documentos

Evaluacion de las competencias en
investigacion y docencia (entrevista y clase
modelo)

Evaluacion psicolégica

Envio de los resultados a la Direccion
Académica del Profesorado

Aprobacién en Consejo Universitario

Inicio de labores en el Departamento
Académico

Del 9 de setiembre al 24 de octubre

Del 9 de setiembre al 24 de octubre

27 de octubre al 7 noviembre

Del 11 al 28 de noviembre

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Enero 2026

CICLO 2026 -1

CONTRATACION

El Departamento Académico deberd enviar a la DAP el acta de resultado final para su
aprobacion en Consejo Universitario. Luego de la aprobacion se procedera a elaborar el
contrato con el ganador o la ganadora. En el contrato se indicaran los compromisos que se
espera cumpla el profesor. La comunicacion de la contratacién del o de la ganadora de la
plaza o plazas se realizard de manera posterior a la aprobacidn del Consejo Universitario.

Para cualquier consulta puede escribir al correo emsanche@pucp.pe (Elsy Mabel Sdnchez

Verastegui).
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