CONVOCATORIA

Nuevos
Profesores

CONVOCATORIA A CONCURSO DE PLAZA DOCENTE A TIEMPO COMPLETO PARA EL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION

El Departamento Académico de Educacién de la Pontificia Universidad Catdélica del Perd
(PUCP) convoca a concurso para cubrir:

Una (1) plaza docente a Tiempo Completo para la especialidad de Educacién Inicial
Fecha limite para postular: 4 de setiembre del 2025

PERFIL DE LA PLAZA

Los postulantes deben contar con el grado académico de Magister o Doctor de una
universidad de reconocido prestigio y un historial de excelencia en docencia (minimo dos
afos de docencia) en educacién inicial. Del mismo modo, deben poseer |la capacidad para
publicar en revistas de alta calidad, asi como también participar en eventos académicos que
respondan a estandares internacionales.

La presente convocatoria, requiere de un/a docente calificado/a en educacidn universitaria, de
la especialidad de educacién inicial, con capacidad para la docencia a nivel de pre y posgrado.

La contratacion de la plaza corresponde a un trabajo a tiempo completo de 40 horas
semanales de dedicacién exclusiva a la Universidad, de las cuales se exige cumplir con un
promedio minimo de 10 horas de docencia semanal por semestre en los diferentes niveles de
pregrado y posgrado. El resto de las horas seran distribuidas entre labores de investigacion,
preparacion de clases, asesoria a estudiantes, y actividades de apoyo a la gestidon
académico-universitaria.

La contratacion estd prevista para inicios del mes de febrero del 2026 y tiene una duracién
anual, luego de la cual y previa evaluacidon positiva de los compromisos asumidos, podra ser
renovada.
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EQUISITOS

Una plaza (01) con grado académico de Magister o Doctor en Educacién con formacién en
educacioén inicial, para la docencia en programas de pregrado y maestrias.

Experiencia de docencia e innovacidon educativa a nivel universitario en cursos
vinculados a la formacién inicial docente, especialidad educacién inicial.

Capacidad de integracién de conocimientos interdisciplinares para la elaboracién de
los cursos a su cargo o de proyectos de investigacion.

Comprension del cardcter multidimensional y complejo del fendmeno educativo.
Experiencia en investigacion educativa.

Experiencia en gestion educativa en servicios, programas o proyectos vinculados a la
educacion inicial.

Vinculacién con redes internacionales de docencia o investigacidn educativa
vinculadas a educacion inicial.

Haber presentado ponencias en congresos académicos relacionados a su
especialidad.

Haber publicado en revistas académicas indexadas o arbitradas o haber publicado un
libro o capitulo de libro en editorial de reconocido prestigio.

Dominio del espafol e inglés a nivel avanzado.

Conocimiento de la realidad educativa nacional.

Experiencia para el trabajo colaborativo en grupos.

Experiencia en trabajo interdisciplinar o en proyectos socioeducativos.

De preferencia, tener menos de 45 afos a la fecha de la convocatoria.

COMPROMISOS

La persona seleccionada debera asumir los siguientes compromisos para el periodo de
contrato:

Compromisos en investigacion:

1.

Divulgacion de investigaciones en congresos académicos arbitrados con comité
cientifico internacional (por lo menos un congreso anual en promedio, los congresos
pueden ser virtuales o presenciales).
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2.
3.

Participacion en proyectos de investigacion.
Organizaciéon de eventos académicos.

Compromisos en docencia:

1.

10 horas lectivas en cada semestre en cursos de pregrado (Facultad de Educaciéon) o
posgrado (Maestrias de Educacion o Doctorado en Ciencias de la Educacion).

2. Buen desempefio docente.

3. Asesoria de tesis de pregrado y/o posgrado.

4. Participaciéon como jurado en tesis de pre o posgrado.

5. Participacion en las actividades del Departamento de Educacion, de la gestion
académica y planeamiento de las carreras que ofrece la Facultad de Educacion en
cualquiera de sus especialidades (participaciéon en comisiones, coordinacién de
grupos de trabajo, reuniones de trabajo, grupos de investigacion del Departamento de
Educacién, entre otros).

Filiacién PUCP:

Durante la vigencia de su contrato, el/la docente seleccionado referird como filiacion exclusiva
la Pontificia Universidad Catdlica del Peru en todas sus publicaciones. Esto es extensivo a sus
presentaciones en eventos académicos; participaciones en redes y proyectos de
investigacion.

BENEFICIOS LABORALES E INSTITUCIONALES

Ademads de los derechos de ley (seguro nacional de salud, sistema de ahorro previsional,
vacaciones anuales de 60 dias), los docentes a tiempo completo de la PUCP pueden acceder
a los siguientes beneficios:

Salario competitivo.

Bonificaciones anuales por publicaciones cientificas

Bonificaciones anuales por buen desempefio docente.

Posibilidad de apoyo econdmico para presentar ponencias en congresos
internacionales (pago de registro, pasajes y viaticos).

Posibilidad de obtener financiamiento para sus proyectos de investigacion a través del
Concurso Anual de Proyectos (CAP).
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e Descuentos en cursos y programas académicos de la universidad.
e Posibilidad de acceder al seguro complementario de salud (EPS).

DOCUMENTOS
e Curriculum vitae que muestre experiencia en docencia universitaria y en gestion
educativa, asi como de sus publicaciones en la especialidad de educacioén inicial. EI CV
debe incluir la relaciéon de publicaciones de los dltimos 5 afos, realizadas hasta la
fecha, organizadas en orden descendente.
e Escaneado de los grados y titulos académicos obtenidos, registro correspondiente en
SUNEDU.
e Carta de presentacion dirigida a la jefa del Departamento de Educacién, Dra. Luzmila
Mendivil Trelles de Pefia, en la que presente su:
o Trayectoria académica
Cargo e institucidn a la que pertenece actualmente linea de investigacion
Principales logros académicos y profesionales
Intereses y motivaciones para postular a la plaza
Compromisos por realizar en caso sea contratado/a por la universidad
o Proyeccién como docente de la universidad
Listado de los documentos que anexa.
Declaracion sobre su experiencia en docencia de maximo 2 paginas, que incluya:
o Concepcidén personal sobre la formacién docente y la docencia universitaria
o Experiencia en docencia universitaria y capacidad para asumir el dictado de
cursos vinculados a su area de especializacion
o Fortalezasy aspectos de mejora en la docencia universitaria
o Cursos o temas que le gustaria ensefar en la universidad
e Declaracidon sobre sus intereses en investigacion, de maximo 2 paginas que incluya:
o Resefa sobre sus intereses en investigacion
o Temas o lineas de investigacion
o Principales congresos en los que ha presentado sus investigaciones
o Participaciéon en redes o proyectos de investigacion
e Trayectoria en proyectos de intervencidn socioeducativa o de investigacién vinculados
a educacion inicial.

O O O O
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e Publicaciones desarrolladas (articulo en revista indexada o arbitrada, capitulo de libro
o libro en editorial de reconocido prestigio).
e Referencias:
o Adjuntar por lo menos dos cartas de presentacién de autoridades,
investigadores o profesores universitarios con los que haya trabajado.

Enviar el expediente de postulacion via correo electronico a mas tardar el 4 de septiembre
del 2025 indicando en asunto “POSTULACION DOCENTE TIEMPO COMPLETO EDUCACION

INICIAL" dirigido a: mesadepartes.dptoeducacion@pucp.edu.pe.

La PUCP promueve la igualdad de género en la academia. Se anima a las candidatas mujeres
gue cumplan con los requisitos y el perfil sefalado a presentarse al concurso.

PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluaciéon sigue etapas cancelatorias:

e Evaluacion Documental: Curriculum Vitae, carta de presentacion, declaraciones sobre
intereses en investigacion, docencia, y demas documentos adjuntos.

e FEvaluacion de competencias en docencia a través de la presentacidon de una clase
modelo.

e FEvaluacidn de competencias en investigacion, la cual se realizara mediante la
evaluacion de una de las publicaciones propuestas por el/la candidata/a.

e Evaluacion psicoldgica. Se analizaran las caracteristicas, cualidades y competencias de
los postulantes con el fin de tener un perfil de cada uno de ellos. La evaluacion estara a
cargo de especialistas y no formara parte del puntaje de evaluacién.

La evaluacion del candidato o candidata sera realizada por un jurado de cuatro miembros,
incluyendo un especialista externo a la universidad. Las y los postulantes seran evaluados en
tres areas: la docencia, las investigaciones y publicaciones e Identidad institucional y la
proyecciéon en la PUCP.

Asimismo, la evaluacidon estard conformada en etapas cancelatorias cuyos resultados se
comunicaran al término de cada evaluacioén. Los resultados son inapelables.
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CONTRATACION

El Departamento Académico deberd enviar a la DAP el acta de resultado final para su
aprobacion en Consejo Universitario.

Luego de la aprobacidn se procederd a elaborar el contrato con el ganador o la ganadora. En
el contrato se indicaradn los compromisos que se espera cumpla el profesor. La comunicacion
de la contratacion del o de la ganadora de la plaza o plazas se realizard de manera posterior a
la aprobaciéon del Consejo Universitario.

La fecha de inicio para la contrataciéon sera el 1 de febrero del 2026.

En caso de tener alguna consulta puede comunicarse al siguiente correo electrénico:
m r ion
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