
 
 

CONVOCATORIA A CONCURSO PLAZAS DOCENTES PARA EL DEPARTAMENTO 
ACADÉMICO DE ARQUITECTURA 

 
Se comunica a la comunidad universitaria que el Departamento Académico de Arquitectura 
de la Pontificia Universidad Católica del Perú está convocando a concurso, para cubrir las 
siguientes plazas: 
 

 
UNA (1) PLAZA DE DOCENTE EN LA MODALIDAD DE TIEMPO COMPLETO  

DOS (2) PLAZAS DE DOCENTE EN LA MODALIDAD DE MEDIO TIEMPO  
Fecha límite para postular: 15 de agosto del 2025  

 
 
 PERFIL DE LA PLAZA                       
 
Docente Tiempo Completo (40 horas semanales): 
 
Se requiere cubrir 1 plaza de dedicación a tiempo completo para arquitecto con experiencia 
en la enseñanza en Talleres de Proyectos a nivel universitario, con grado de magíster o de 
doctor, con capacidad e interés en la gestión académica, coordinación y articulación entre 
Pregrado y Posgrado. 
 
La contratación de esta plaza corresponde a un trabajo a tiempo completo de 40 horas 
semanales de dedicación exclusiva a la Universidad, de las cuales se exige cumplir con un 
promedio mínimo de 10 horas de docencia semanal por semestre, para coordinar y articular 
en los diferentes niveles de posgrado y su articulación además al pregrado. El resto de las 
horas serán distribuidas entre labores de investigación, preparación de clases, asesoría a 
estudiantes, y actividades de apoyo a la gestión académico-universitaria. 
 
Docente a Medio Tiempo (20 horas semanales): 
 
Se requiere cubrir 2 (dos) plazas docentes a medio tiempo: 
 

● 1 plaza de dedicación a medio tiempo para arquitecto con experiencia en la 
enseñanza en Talleres de Proyectos a nivel universitario, con grado de magíster o de 
doctor especializado en temas de Urbanismo, vinculado con las investigaciones de su 
especialización. 

 



 
 

● 1 plaza de dedicación a medio tiempo para arquitecto con experiencia en la 
enseñanza en Talleres de Proyectos a nivel universitario, con grado de magíster o de 
doctor especializado en temas Construcción y Sostenibilidad, vinculado con las 
investigaciones de su especialización. 

 
Los profesores contratados tendrán 20 horas de dedicación a la semana y se encargarán de 
realizar las siguientes funciones: 

1. Ejercer la docencia en talleres de proyectos, según las necesidades de la unidad con 
una carga no menor de 6 horas lectivas a la semana. 

2. Participar en grupos y/o redes de investigación  
3. Desarrollar labores de gestión y otros encargos académicos y/o de gestión según las 

necesidades de la unidad. 
 
En todos los casos se requiere: 

1. Haber desarrollado proyectos de investigación y de preferencia también de 
Responsabilidad Social Universitaria 

2. Participación en redes y eventos académicos internacionales. 
 
 REQUISITOS                          
 

1. Tener el grado académico de magíster o de doctor 
2. Experiencia docente mínima de tres (3) años en la docencia universitaria. 
3. Preferentemente menor de 40 años  
4. Con especialidad en Taller de Proyectos 
5. Con trabajos de investigación 
6. Contar con artículo (s) publicados en revistas indizadas 
7. Haber presentado ponencias en congresos internacionales  

 
 
 COMPROMISOS                                                                                                              
 

1. Ejercer la docencia en niveles de pregrado y posgrado según las necesidades del 
Departamento  

2. Dedicar horas semanales a la docencia y preparación de materiales. 
3. Desarrollo de investigación según el requerimiento de la unidad. 
4. Disposición para aceptar cargos académico-administrativos. 
5. Filiación por la PUCP.  

 



 
 
 DOCUMENTOS                         
 

1. Curriculum Vitae  
2. Escaneado de los grados y títulos obtenidos (en caso el profesor que obtenga la plaza 

haya obtenido los títulos y grados en una universidad extranjera, estos deben haber 
sido revalidados reconocidos de acuerdo con la ley universitaria e inscrito en el portal 
de la SUNEDU antes de la firma del contrato). 

3. Una carta de presentación dirigida al Jefe del Departamento Académico de 
Arquitectura, en la que señale:  

a. Presentación de su historia académica  
b. Cargo e institución a la que pertenece actualmente  
c. Principales logros académicos y profesionales  
d. Intereses y motivaciones para postular a la plaza  
e. Compromisos por realizar en caso sea contratado por la Universidad  
f. Proyección como profesor de la Universidad  
g. Listado de los documentos que anexa  

 
4. Experiencia en Docencia universitaria (opcional portafolio) 

a. Investigaciones, publicaciones y participación en eventos académicos 
(diferenciar entre ponente, asistente y organizador de eventos académicos) 

b. Experiencia laboral, proyectos y producciones (opcional portafolio) 
 

5. Declaración sobre sus intereses en investigación (Research Statement), de máximo 
dos páginas, que incluya:  

a. Reseña sobre su interés en investigación. 
b. Capacidades desarrolladas para la investigación  
c. Temas o línea de investigación  
d. Resumen de sus investigaciones, indicando las más representativas de su 

trabajo  
e. Principales congresos académicos en los que ha presentado sus 

investigaciones  
f. Los proyectos de investigación y futuras investigaciones que desearía 

desarrollar en la universidad en caso de ser elegido.  
g. Dos publicaciones más representativas de su trayectoria de investigación  

 

Enviar el expediente de postulación vía correo electrónico hasta el 15 de agosto del 2025 

 



 
indicando en asunto “POSTULACIÓN DOCENTE TIEMPO COMPLETO” o  “POSTULACIÓN 
DOCENTE MEDIO TIEMPO” a: dptoarquitectura@pucp.edu.pe 

La PUCP promueve la igualdad de género en la academia. Se anima a las candidatas mujeres 
que cumplan con los requisitos y el perfil señalado a presentarse al concurso.  

 
 PROCESO DE SELECCIÓN                        
 
La evaluación de los candidatos estará a cargo de una comisión conformada por tres 
miembros de Arquitectura PUCP y un invitado externo. La selección del candidato no implica 
el otorgamiento inmediato de la plaza. El Departamento de Arquitectura elevará a la 
Dirección del Profesorado (DAP) la propuesta del candidato ganador del concurso. La 
aprobación final y el otorgamiento de la plaza corresponden al Consejo Universitario.  
 
La contratación está prevista para el 1 de febrero de 2026. 
 
 
 CRONOGRAMA                         
 

Asunto Fecha 

Fecha de convocatoria Del jueves 04 de junio al viernes 15 de 
agosto del 2025 

Recepción de postulaciones Del jueves 04 de junio al viernes 15 de 
agosto del 2025 hasta las 23:55 horas 

Evaluación de los documentos Del 18 al 22 de agosto del 2025 

Resultados de la primera etapa 25 de agosto 

 



 

Evaluación de las competencias en 
investigación y docencia 

Del 01 al 05 de setiembre del 2025 

Resultado de la segunda etapa 08 de setiembre del 2025 

Evaluación psicológica Del 09 al 23 de setiembre 

Resultado final 24 de setiembre del 2025 

Envío de resultados a la DAP 25 de setiembre del 2025 

Aprobación en Consejo Universitario 15 de octubre del 2025 

Inicio de labores en el Departamento 
Académico 

1 marzo del 2026 

 
 CONTRATACIÓN                         
 
El Departamento Académico deberá enviar a la DAP el acta de resultado final para su 
aprobación en Consejo Universitario.  
 
Luego de la aprobación se procederá a elaborar el contrato con el profesor. En el contrato se 
indicarán los compromisos que se espera cumpla el profesor. La comunicación de la 
contratación del o de la ganadora de la plaza o plazas se realizará de manera posterior a la 
aprobación del Consejo Universitario. 
 
 

San Miguel, 04 de junio del 2025 
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