
 
 

CONVOCATORIA A CONCURSO PARA PLAZA DE TIEMPO COMPLETO  DEPARTAMENTO 
ACADÉMICO DE HUMANIDADES SECCIÓN ARQUEOLOGÍA 

 
Fecha límite para postular:  

22 de junio del 2025 
 

 
 PERFIL DE LA PLAZA​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              ​  
 
Se convoca a una (1) plaza para docente especializado o especializada en Antropología 
biológica, con grados académicos en bioarqueología y antropología forense. Se espera que la 
persona seleccionada asuma responsabilidades docentes en pregrado y posgrado, que 
participe de manera activa en la vida académica del Departamento de Humanidades y que 
se involucre con la comunidad multidisciplinar de profesores, promoviendo una cultura 
centrada en la excelencia, colaboración e innovación. El proceso de selección otorgará un 
gran valor a la idoneidad de los solicitantes para el puesto, incluida la flexibilidad, habilidades 
de comunicación, orientación a resultados de calidad y capacidad para colaborar y construir 
relaciones con estudiantes, colegas, pares externos y organizaciones públicas y privadas.  
 
El candidato seleccionado se desempeñará como docente e investigador(a) en 
Humanidades, con una dedicación de cuarenta horas semanales, de las cuales dedicará diez 
horas a la docencia. Asimismo, deberá poseer la capacidad de publicar en revistas de alta 
calidad y de participar en eventos académicos con alcance internacional. Deberá orientarse a 
conseguir resultados, a la búsqueda de la mejora continua y al logro de la excelencia 
académica. 
 
La contratación está prevista para el 1 de febrero de 2026. 
 

 REQUISITOS​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​               ​  
 

1.​ Contar con el grado de doctor y el grado de magíster en Antropología Biológica (con 
énfasis en Bioarqueología y Antropología Forense). En caso que los grados hayan sido 



 
obtenidos en el extranjero, se deberá contar con la revalidación de los mismos de 
acuerdo a ley al momento de asumir la plaza. 

2.​ Haber escrito una disertación doctoral en las especialidades motivo de la convocatoria. 
3.​ Haber publicado al menos un (1) libro en editorial arbitrada internacional o tres (3) 

artículos en revistas indizadas (Scopus, Web of Science o Scielo) en los últimos tres (3) 
años en las especialidades motivo de la convocatoria. 

4.​ Haber participado en eventos académicos y presentado ponencias en las 
especialidades motivo de la convocatoria en los últimos tres (3) años. Preferencia por 
candidatos con experiencia en la organización de eventos académicos. 

5.​ Demostrar experiencia y evaluaciones favorables en la docencia universitaria en las 
especialidades motivo de la convocatoria. Preferencia por candidatos con experiencia 
en docencia en Antropología Forense a nivel de pregrado y posgrado. 

6.​ Solvencia para la comunicación oral y escrita en castellano e inglés. 
7.​ Disposición para trabajar en equipos multidisciplinarios. 
8.​ Haber asesorado tesis universitarias a nivel de pregrado y posgrado en las 

especialidades motivo de la convocatoria. 
9.​ Presentar el plan de trabajo que desarrollará en el periodo de asignación. 

 

 COMPROMISOS                                                                                           ​​               ​ ​  

Compromisos de investigación 

●​ Producción académica de alta calidad indizada en Scopus o Web o Science u otras 
producciones reconocidas por el Vicerrectorado de Investigación de la PUCP. 

●​ Divulgación de investigaciones en, al menos, un congreso académico, arbitrado con 
comité científico internacional al año. 

●​ Formulación y participación en proyectos con fondos internos y externos. 
●​ Apoyo en la organización de eventos académicos de la sección de Arqueología. 

 

Compromisos de docencia 

●​ Dictar 20 horas lectivas por año académico. 
●​ Asesorar tesis de pregrado y posgrado. 



 
●​ Mantener y buscar con honestidad un alto desempeño evaluado a través de la 

encuesta de opinión docente (por encima del promedio de la PUCP). 
●​ Perfeccionarse en la enseñanza universitaria. En el caso de que el comité evaluador o 

el jefe del Departamento Académico lo determine, o por propia iniciativa, la persona 
seleccionada podrá indicar cómo continuará perfeccionándose en la docencia. Para 
ello, puede participar en programas propuestos por la Universidad y otras 
instituciones. 

 

 AFILIACIÓN​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                           ​   
 

La persona seleccionada se compromete a indicar como filiación institucional a la Pontificia 
Universidad Católica del Perú en todas sus publicaciones y presentaciones en eventos 
académicos. 

 

 BENEFICIOS LABORALES E INSTITUCIONALES​ ​ ​ ​ ​              ​  
 

Además de los derechos de Ley (seguro nacional de salud, sistema de ahorro previsional, 
vacaciones anuales de 30 días), los(as) docentes a tiempo completo de la PUCP pueden 
acceder a los siguientes beneficios: 

1.​ Bonificaciones anuales por buen desempeño docente 
2.​ Bonificaciones anuales por publicaciones científicas 
3.​ Apoyo económico para presentar ponencias en congresos internacionales (pago de 

registro, pasajes y viáticos) 
4.​ Posibilidad de obtener financiamiento para sus proyectos de investigación a través del 

Concurso Anual de Investigación 
5.​ Descuentos en cursos y programas académicos de la Universidad 
6.​ Posibilidad de acceder al seguro complementario de salud (EPS). 

 

 

 



 
 DOCUMENTOS​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              ​   
 

El expediente debe incluir los siguientes documentos: 

1.​ Curriculum vitae documentado1 
2.​ Una copia escaneada de los grados y/o títulos obtenidos2 
3.​ Una carta de presentación (2 páginas como máximo) dirigida al jefe del 

Departamento de Humanidades, doctor Miguel Rodríguez Mondoñedo, que incluya lo 
siguiente: 
 

a.​ Presentación de su historia académica 
b.​ Cargo e institución a la que pertenece actualmente 
c.​ Línea de investigación / especialización 
d.​ Principales logros académicos y profesionales 
e.​ Intereses y motivaciones para postular a la plaza 
f.​ Compromisos por realizar en el caso de que sea contratado por la Universidad 
g.​ Proyección como docente de la Universidad 
h.​ Listado de los documentos que anexa. 

 
4.​ Declaración sobre sus intereses en investigación (2 páginas como máximo). 

 
a.​ Reseña sobre su interés en la investigación 
b.​ Capacidades desarrolladas para la investigación 
c.​ Temas o líneas de investigación 
d.​ Resumen de sus investigaciones, indicando aquellas que son representativas 

de su trabajo 
e.​ Grupos o redes de investigación a las que pertenece 
f.​ Principales congresos en los que ha presentado sus investigaciones 

2 Si los títulos o grados han sido obtenidos en una universidad extranjera, estos deben ser convalidados de acuerdo con la ley universitaria 
peruana antes de la firma del contrato. Sobre el proceso de convalidación de títulos y grados académicos en el Perú véase: 
https://www.sunedu.gob.pe/procedimiento-de-reconocimiento-de-grados-y-titulos-extranjeros/ 

1 La plantilla de CV se puede revisar en el Anexo 1 de la convocatoria. 

http://www.sunedu.gob.pe/procedimiento-de-reconocimiento-de-grados-y-titulos-extranjeros/


 
g.​ Proyectos de investigación y futuras investigaciones que desearía desarrollar 

en la Universidad. Asimismo, deberá indicar cómo obtendría los fondos para 
llevar a cabo esos proyectos. 
 

5.​ Declaración sobre su experiencia e intereses en la docencia (2 páginas como máximo) 
 

a.​ Concepción personal sobre la enseñanza de su disciplina 
b.​ Experiencia en docencia universitaria 
c.​ Estrategias de enseñanza acompañadas de una reflexión sobre su 

implementación 
d.​ Fortalezas y aspectos de mejora en la docencia universitaria 
e.​ Temas relacionados con su especialidad que le gustaría enseñar en la 

Universidad 
f.​ Informe de los últimos resultados de evaluación del desempeño docente. 

 
6.​ Tres publicaciones que sean representativas de sus líneas de investigación y que 

pertenezcan a las especializaciones motivo de la convocatoria 
 

7.​ Cartas de recomendación de dos (2) profesores y/o investigadores con quienes haya 
trabajado. 

8.​  Otros documentos: 
a.   ​ Evidencia de participación en eventos académicos con ponencias que 
desarrollen temas de las especializaciones motivo de la convocatoria 
 

Los documentos a presentar deben ser nombrados de la siguiente manera: 
●​ Apellidos_nombre_CV 
●​ Apellidos_nombre_Grados 
●​ Apellidos_nombre_CartaPresentación 
●​ Apellidos_nombre_Investigación 
●​ Apellidos_nombre_Docencia 
●​ Apellidos_nombre_Publicaciones 
●​ Apellidos_nombre_Eventos 



 
●​ Apellidos_nombre_Recomendación 1 
●​ Apellidos_nombre_Recomendación 2 

 
Para enviar el expediente de postulación, ingrese al siguiente enlace. Al ingresar, seleccione el 
Departamento Académico de Humanidades y sección de Arqueología. A continuación, 
seleccione el nombre de la plaza (Antropología Biológica) e inmediatamente aparecerán los 
campos para que complete con la información solicitada. 
  
La fecha máxima para postular es el 22 de junio de 2025 a las 23:59 horas (hora de Perú). 
 

PROCESO DE EVALUACIÓN                ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

La evaluación de las candidaturas será realizada por un comité conformado por cinco 
miembros: 

●​ El Jefe del Departamento. 
●​ Dos profesores de la Sección de Arqueología. 
●​ Dos profesores invitados externos: uno de otra sección del Departamento y el otro, de 

una universidad de prestigio del extranjero. 

La evaluación se desarrollará en tres etapas cancelatorias: 
 

●​ Revisión de los expedientes. 
●​ Evaluación de competencias en docencia e investigación mediante una entrevista y 

una clase modelo (los detalles serán señalados a quienes aprueben la primera etapa). 
●​ Evaluación psicológica, a cargo de especialistas (no formará parte del puntaje de 

evaluación). 
 
 
 CRONOGRAMA                 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   
 

Actividad Fecha 
Convocatoria y recepción de documentos Del 12 de mayo al 22 de junio 2025 
Evaluación de los documentos Del 23 al 27 de junio 2025 

https://pucp.kissflow.com/public/Process/Pf2b17a6a0-f56c-4389-bf47-7448a933a5b0
https://pucp.kissflow.com/public/Process/Pf33df8bbd-cc39-4a75-a273-db8e91f7e3b8


 
Resultados de la primera etapa 30 de junio 2025 
Evaluación de las competencias y desempeño Del 07 al 11 de julio 2025 
Resultados de la segunda etapa 12 de julio 2025 
Evaluación psicológica Del 14 al 25 de julio 2025 
Resultado final 04 de agosto 2025 
Envío de los resultados a la DAP 11 de agosto 2025 
Presentación al Consejo Universitario 24 de septiembre 2025 
Inicio de actividades en el Departamento 
Académico 

01 de febrero 2026 

 
CONSULTAS​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                           ​  
Para cualquier consulta puede escribir al email convocatorias.humanidades@pucp.edu.pe, 
indicando en asunto “POSTULACIÓN DOCENTE TC ARQUEOLOGÍA”. 

La PUCP promueve la igualdad de género en sus concursos de plazas de docencia. 

 

mailto:convocatorias.humanidades@pucp.edu.pe


 
 

ANEXO 1 

 

NOMBRE COMPLETO 

1.​ Grados académicos 

●​ Estudios universitarios 

●​ Grado(s) académico(s) 

●​ Universidad 

●​ Tesis 

●​ Estudios complementarios 

●​ Diplomaturas 

●​ Cursos de especialización 

 

2.​ Docencia (en los últimos 5 años) 

●​ Pregrado 

●​ Posgrado 

●​ Asesoría de tesis 

 

3.​ Investigación (en los últimos 5 años) 

●​ Proyectos de investigación 

●​ Publicaciones académicas 

●​ Eventos académicos arbitrados 

●​ Otros méritos en investigación 

●​ Premios, becas, entre otros. 

 

4.​ Experiencia profesional (en los últimos 5 años) 

●​ Fecha 

●​ Puesto 

●​ Institución 

●​ Funciones principales (máximo 4 líneas) 



 
5.​ Información relevante adicional 

Plan de trabajo para los tres años de asignación de la plaza (Se sugiere elaborar un diagrama de 

Gantt de dos (2) páginas como máximo). 

●​ Docencia 

●​ Investigación 

●​ Gestión académico-administrativa 

●​ RSU y Relación con el entorno 

 

Datos de contacto 

DNI 

Correo electrónico 

Teléfono 
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