PROGRAMA DE
Atraccion de
Jovenes Profesores

Investigadores

Convocatoria para cubrir una (01) plaza de docente investigador a tiempo completo en
Ciencias de la Gestion [Management] - Departamento Académico de Ciencias de la
Gestion (DACG)

PERFIL

e Experiencia tanto en docencia en pregrado como en investigacion en Ciencias de la
Gestion [Management].

e Historial de publicaciones cientificas y de participacién en eventos académicos de
prestigio.

e |Interés y disposicién para asumir responsabilidades de docencia en pregrado y
posgrado.

e Disposicion para participar de manera activa en la vida académica del Departamento
y para involucrarse con la comunidad multidisciplinar de profesores.

e Capacidad para colaborar y construir relaciones con estudiantes, colegas, pares
externos, y organizaciones publicas y privadas.

e Flexibilidad, habilidades de comunicacion, orientacion a resultados de calidad, a la
busqueda de la mejora continua y al logro de la excelencia.

e Disponibilidad para incorporarse a tiempo completo (40 horas semanales) y a
trabajar en el campus de la PUCP de manera exclusiva.

REQUISITOS

e Contar con el Grado Académico de Doctor (en la especialidad Administracién,
Gestion y/o afines) debidamente registrado ante la SUNEDU. En caso el diploma
haya sido obtenido en el extranjero, debera contar con la revalidacion o
reconocimiento de grado académico, de acuerdo a la Ley.
De preferencia, tener 40 afios 0 menos.
Haber realizado investigacion en el campo de las ciencias de la gestion y poseer al
menos dos (2) publicaciones indizadas en Scopus o Web of Science en revistas
Q1/Q2 en los ultimos cinco (5) afios.

e De preferencia, haber participado en grupos de investigacion y en proyectos de
investigacion.

e Haber participado, al menos una vez, como ponente en eventos académicos
arbitrados y/o indizados en los ultimos tres (3) afios.

e Demostrar experiencia de al menos tres (3) afios en la docencia universitaria (en
pregrado) con evaluaciones favorables.
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Haber asesorado al menos una tesis en pregrado.

Deseable, contar con experiencia profesional en el campo de la gestion.

Solvencia para la comunicacién oral y escrita en castellano e inglés, para dictar
clases en ambos idiomas.

Alto sentido de la ética y buenas practicas, tanto en la investigacién cientifica como
en los procesos de publicacion académica.

Disposicion para trabajar en equipo, para el trabajo multidisciplinario y adaptacién a
nuevos entornos de trabajo.

Presentar el plan de trabajo que desarrollara en el periodo del contrato.

COMPROMISOS
Al incorporarse al equipo docente del DACG asumird los siguientes compromisos y
responsabilidades:

Compromisos en investigacion

Produccidon académica de alta calidad indizadas en Scopus o Web of Science u otras
producciones reconocidas por el Vicerrectorado de Investigacion de la PUCP. El
profesor seleccionado se compromete a cumplir, en el plazo de 3 afios, con las
siguientes publicaciones:

o Seis articulos originales indizados en Scopus o Web of Science en revistas Q1

0 Q2.

Divulgacién de investigaciones en al menos un congreso académico, presencial o
virtual, arbitrado con comité cientifico internacional al afio.
Formulacion y postulacion a fondos externos de investigacion.
Participacién activa en los encargos del comité editorial del DACG.
Apoyo en la organizacion de eventos académicos del DACG.
Realizacién de presentaciones de los avances y resultados de su investigacion ante
los profesores miembros del DACG.

Compromisos en Docencia

Diez (10) horas semanales de docencia al afio.
Los profesores que ingresan al Departamento de Ciencias de la Gestion bajo la
modalidad de Tenure Track deberan cumplir con una carga lectiva de 10 horas



PROGRAMA DE
Atraccion de
Jovenes Profesores ™

Investigadores

semanales en el afio. Al menos 6 horas semanales deberan corresponder a cursos
regulares en el pregrado en la Facultad de Gestion y Alta Direccion.

e Asesoria de tesis.
Los profesores deberan ser asesores de al menos 2 tesis al afio en el pregrado de la
Facultad de Gestion.

e Alto desempefio.
Mantener un alto desempefio evaluado a través de la Encuesta de Opinion Docente
[por encima del promedio de la PUCP].
Los profesores se comprometen a obtener los mas altos puntajes de acuerdo a la
clasificacién que la universidad establezca.

e Perfeccionamiento en docencia universitaria.
En caso el comité evaluador o el Jefe de Departamento Académico lo determine, o por
propia iniciativa, los profesores indicaran cédmo continuaran perfeccionandose en la
docencia en educacion superior. Puede participar de programas propuestos por la
universidad u otras instituciones.

Filiacion PUCP
El profesor se compromete a indicar filiacion de la Pontificia Universidad Catélica del Perl en
todas las publicaciones, proyectos y presentaciones en eventos académicos que realice.

Exclusividad

El profesor se compromete a que, durante el periodo de su contrato, solamente tendré horas
lectivas en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Es decir, no podra realizar docencia o
investigacion en otras instituciones educativas universitarias (0 equivalente), excepto como
profesor invitado o investigador visitante.

INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD Y EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS DE LA GESTION

La Pontificia Universidad Catélica del Perd (PUCP) es una comunidad académica plural y
tolerante, respetuosa de la libertad de conciencia y religion, inspirada en principios éticos,
democréticos y catolicos que ofrece una formacion ciudadana, humanista, cientifica e integral
de excelencia. Contribuye a ampliar el saber mediante la investigacion e innovacién a nivel
internacional, promueve la creacion y difusién de cultura y arte, reconociendo la naturaleza
multicultural del pais y se vincula de manera efectiva y permanente con la sociedad y el
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entorno, reconociendo la diversidad del pais y asumiendo su compromiso con el desarrollo
humano y sostenible.

El Departamento Académico de Ciencias de la Gestion (DACG) promueve el desarrollo de las
Ciencias de la Gestion sobre la base de su personal docente con vista a generar conocimiento
y transferirlo en diversos procesos formativos. Desde este punto de partida, contribuye al
desarrollo del conocimiento para la innovacion y la sostenibilidad de las organizaciones en el
Peru. Por ello, es objetivo prioritario generar espacios de investigacién, de reflexion critica y
ética, y de responsabilidad social que nutran la docencia. Para conocer mas sobre el DACG
se puede ingresar al siguiente enlace: hitps://departamento.pucp.edu.pe/ciencias-gestion/

BENEFICIOS LABORALES
Los profesores seleccionados podran acceder a los siguientes beneficios:

e Bonificaciones anuales por publicaciones cientificas, que se consolidan y pagan al afio
siguiente de la publicacién, segun calendario previsto por la PUCP. Estas
bonificaciones aplican cuando sus publicaciones excedan el nUmero especificado en
los compromisos de investigacion.

e Bonificaciones anuales por buen desempefio docente, que se pagan al afio siguiente
de la evaluacion, de acuerdo a la evaluacion del plan de trabajo y al calendario previsto
por la PUCP.

e Apoyo econdémico para presentar ponencias en congresos y eventos académicos,
tomando en cuenta las consideraciones vigentes en el documento de Lineamientos
de Evaluacién de Apoyos EconOmicos para presentar Ponencias en Congresos
y Eventos Académicos (Gestion 2024-2026) .

e Posibilidad de obtener financiamiento para sus proyectos de investigacion a través del
Concurso Anual de Proyectos (CAP) o el Fondo de Apoyo a la Investigacion (FAI).

e Posibilidad de obtener financiamiento para sus proyectos de innovacién en docencia
Universitaria a través del Fondo Concursable organizado por la Direccion Académica
del Profesorado.

! para revisar el documento, debera ingresar al siguiente enlace: https://departamento-ciencias-
gestion.pucp.edu.pe/internacionalizacion/movilidad-docente; y en Documentos y formatos seleccionar ver
documento de Lineamientos de Evaluacion de Apoyos Econémicos para presentar Ponencias en
Congresos y Eventos Académicos (Gestion 2024-2026)



https://departamento.pucp.edu.pe/ciencias-gestion/
https://departamento-ciencias-gestion.pucp.edu.pe/internacionalizacion/movilidad-docente
https://departamento-ciencias-gestion.pucp.edu.pe/internacionalizacion/movilidad-docente
https://departamento-ciencias-gestion.pucp.edu.pe/internacionalizacion/movilidad-docente
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e Descuentos en cursos y programas académicos de pre y posgrado en la PUCP para
el docente y sus dependientes?
e Vacaciones de 60 dias anuales.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los documentos de postulacion deberan presentarse a través del siguiente formulario, hasta
el dia 14 de marzo del 2025.

A continuacion, los documentos que deberan incluir en su postulacion:

a. Curriculum vitae documentado presentado en la plantilla proporcionada por el
Departamento.

b. Copia escaneada de los grados y titulos obtenidos®

c. Carta de presentacion personal motivando su idoneidad e interés en el puesto
Documento de dos paginas como maximo en formato A4, dirigido al jefe del
Departamento Académico (Dr. Jean Pierre Seclen-Luna) en el que sefale:

1. Presentacion de su historia académica

Cargo e institucién a la que pertenece actualmente

Linea de investigacion

Principales logros académicos y profesionales

Intereses y motivaciones para postular a la plaza

Compromisos por realizar en caso sea contratado por la universidad

Proyeccion como profesor de la universidad

Documentos que anexa

©NOOAEWN

d. Declaracién sobre sus intereses en investigacion (Research Statement)
Documento de dos paginas como maximo en formato A4 en el que sefiala:
e Resefa sobre su interés en la investigacion.
e Capacidades desarrolladas para la investigacion.
e Temas o linea de investigacion.

2 Se considera dependientes a los hijos y al conyuge del personal ordinario y contratado a tiempo completo.

3Encaso el profesor que obtenga la plaza haya obtenido los titulos y grados en una universidad extranjera, estos
deben haber sido revalidados o reconocidos de acuerdo con la ley universitaria e inscrito en el portal de SUNEDU
antes de la firma del contrato.


https://forms.gle/cbCQh9Ke66949i4Q9
https://docs.google.com/document/d/1U50GG6WCujRBjdFtpeO_Ck-zuP7G5TeD/edit?usp=sharing&ouid=109746557042666727061&rtpof=true&sd=true
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Resumen de sus investigaciones, indicando aquellas que son mas
representativas de su trabajo.

Grupos o redes de investigacion a los que pertenece.

Principales congresos en los que ha presentado sus investigaciones.

Los proyectos de investigacion y futuras investigaciones que desearia
desarrollar en la universidad en caso de ser elegido. Asimismo, debera indicar
cémo obtendria los fondos para llevarlos a cabo.

Relacioén de las publicaciones realizadas a la fecha en orden descendente.

e. Tres publicaciones representativas de su linea de investigacion

Los

articulos no necesariamente deben estar publicados, pueden haber sido

aceptados y tener fecha de publicacion.

f. Evidencia de participacion como ponente/expositor en eventos académicos

g. Declaracién sobre su experiencia en docencia (Teaching Statement)
Documento de dos paginas como maximo en formato A4 en el que sefala:

1.
2.
3.

Concepcion personal sobre la ensefianza de su disciplina

Experiencia en docencia universitaria

Cudles son sus estrategias de enseflanza acompafiado de una reflexién de por
qué utiliza dichas estrategias.

Fortalezas y aspectos de mejora en la docencia universitaria.

Qué cursos o temas relacionados con su disciplina le gustaria ensefiar en la
universidad.

Ademas, presentar un informe de sus ultimos resultados de evaluacion del
desempefio docente.

h. Tres cartas de recomendacion como docente e investigador. Solo una de ellas puede

ser de

la misma universidad o institucion de procedencia del candidato. El DACG se

podra poner en contacto con las fuentes.

i. Propuesta de plan de trabajo para los 3 afios del periodo de contratacion.



PROGRAMA DE
Atraccion de
Jovenes Profesores

Investigadores

PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion de los candidatos sera realizada por un comité evaluador conformado por
profesores del Departamento Académico de Ciencias de la Gestion e invitados doctores e
investigadores.

La evaluacion se desarrollara en las siguientes etapas cancelatorias:

e Etapa 0 - Revision preliminar de cumplimiento de requisitos: El equipo del
Departamento revisara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria y se comunicara a los candidatos si clasifican a la etapa de evaluacion
de documentos que es realizada por la comision evaluadora. Los candidatos tendran
la oportunidad de levantar las observaciones en el plazo indicado en la convocatoria.

e Etapa 1 - Revisiéon de los documentos presentados como CV, carta de presentacion,
declaraciones sobre intereses en investigacion, docencia, entre otros; y contacto con
una o mas de las referencias brindadas por el candidato.

e Etapa 2 - Evaluacién de competencias en docencia e investigacion, la cual se realizara
mediante una entrevista y la presentacion de una clase modelo, un seminario y/o
conferencia.

Los postulantes que hayan aprobado la segunda etapa tendran una evaluacion psicolégica en
la que se analizaran las caracteristicas, cualidades y competencias de los postulantes con el
fin de tener un perfil de cada uno de ellos.

La decision final sera tomada por el Consejo de Departamento Académico. Los resultados del
concurso son inapelable

CRONOGRAMA
e Las postulaciones deben realizarse a través del siguiente formulario?, y el Curiculum
Vitae debe estar documentado y organizado de acuerdo a la plantilla propuesta por el
Departamento.

4 Es importante precisar que no se recibiran postulaciones por el correo institucional, solo se considerara el
registro de una postulacion a través del formulario indicado.


https://forms.gle/Vu7KNPTUGWtBUjY3A
https://docs.google.com/document/d/1U50GG6WCujRBjdFtpeO_Ck-zuP7G5TeD/edit?usp=sharing&ouid=109746557042666727061&rtpof=true&sd=true
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Etapas Nuevas fechas

Convocatoria y recepcion de postulaciones al 14 de marzo del 2025

Revision preliminar del cumplimiento

de requisitos minimos: Comunicacion
i) . 21 de marzo del 2025
a postulantes admitidos y excluidos

Etapa 0: Revision del proceso.

preliminar del Pedido de reconsideracion de los
T ; 28 de marzo del 2025
cumplimiento de | postulantes excluidos

requisitos Comunicacion de admision o

exclusion definitiva a postulantes que

po a 4 de abril del 2025

presentaron pedido de

reconsideracion
Primera etapa: Evaluacion de expedientes 7 al 18 de abril del 2025
Resultados de la primera etapa. 25 de abril del 2025
Segunda etapa: Evaluacion de las competencias en 28 de abril al 9 de mayo
docencia y/o investigacion (entrevistas y clases modelo) del 2025
Resultados de la segunda etapa 16 de mayo del 2025
Evaluacion psicologica 19 de mayo al 6 de junio
Envio de resultados a la DAP 13 de junio del 2025
Inicio de labores en el Departamento Académico 1 de agosto del 2025’

Para cualquier consulta, puede escribir al correo electronico del Departamento:
departamento.gestion@pucp.pe

El trabajo se realizard en modalidad presencial en el campus de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, Avenida Universitaria 1801, San Miguel - Lima, Pera

! La fecha de inicio de contrato estara sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos por Ley y
adoptados por la Universidad (reconocimiento de Grados académicos en la SUNEDU, visa de
trabaju en caso de ser un pm[est}r extranjero, entre otros).


mailto:departamento.gestion@pucp.pe



