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Convocatoria de Concurso de Plazas Docente a Tiempo Completo para la Seccién de
Disefio Industrial del Departamento Académico de Arte y Disefio

El Departamento Académico de Arte y Disefio (DAAD) de la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd (PUCP), invita a participar en el concurso para la asignacion de:

Tres (3) plazas con dedicacion atiempo completo parala seccién de Disefio Industrial

REQUISITOS GENERALES

e Grado académico de Magister como minimo. En caso el diploma haya sido obtenido
en el extranjero, debera contar con la revalidacion o reconocimiento del grado
académico.

e Contar con experiencia minima de 3 afios en el desarrollo de la docencia en educacion
superior en materias relacionadas con su especialidad.

e Experiencia en el dictado de clases y manejo de metodologias en modalidad
presencial, semipresencial y/o virtual.

e Experiencia como Gestor en Gestion de Proyectos.

o De preferencia, menor de cuarenta (40) afios de edad.

e Buscamos un profesional probo en términos de formacion, experiencia vy
comportamiento ético.

PERFIL

e Dominio de la préactica del Disefio Industrial.

e Experiencia demostrada en el medio del Disefio (instituciones o empresas publicas
y/o privadas).

e Conocimiento y experiencia demostrable en investigacion académica (individual y/o
colectiva) con énfasis en investigaciéon en Disefio Industrial.

e Manejo de términos académicos propios de la teoria y metodologia del Disefio
Industrial.

¢ Manejo de metodologias propias del Disefio Industrial, con énfasis en metodologias
de Disefio Centrado en el Humano.

e Conocimiento de Gestién de Proyectos.

e Conocimientos de Gestion del Disefio.
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e Dominio, en un nivel Intermedio o Avanzado, del idioma Inglés (oral, escrito y lectura).
¢ Habilidades de comunicacién con otras disciplinas y con los mismos profesores de la
seccion.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE ASUMIR EL DOCENTE DE
TIEMPO COMPLETO EN LA UNIVERSIDAD

o Dictar clases en diferentes niveles y en diferentes cursos de su especialidad.

e Desarrollar como minimo 2 investigaciones académicas en sus primeros 3 afios.

e Realizar como minimo 2 publicaciones académicas en sus primeros 3 afios.

e Intervenir como minimo en 2 congresos académicos en sus primeros 3 afios.

e Asesorar la elaboracion de tesis.

e Asumir responsabilidades académicas/administrativas.

o Participar eventualmente en actividades de responsabilidad social universitaria y

vinculacion con el entorno.

SOBRE EL DEPARTAMENTO

El Departamento Académico de Arte y Disefio (DAAD) de la Pontificia Universidad Catolica del
Pert (PUCP) es una unidad de trabajo académico que agrupa a profesores de los campos del
arte, del disefio y areas afines. Se fundo6 en 1979 y actualmente lo conforman siete secciones,
las cuales son: Formacion General en Arte y Disefio; Arte, Moda y Disefio Textil; Disefio Grafico;
Disefio Industrial; Escultura; Grabado y Pintura.

El Departamento vincula a los docentes de diferente categoria y dedicacién para la mejora de
la calidad del desempefio, en los procesos de ensefianza aprendizaje, perfeccionamiento
docente y en la investigacion, creacion e innovacion.

BENEFICIOS LABORALES E INSTITUCIONALES
e Vacaciones de 60 dias anuales
e Bonificaciones anuales por publicaciones cientificas
e Bonificaciones anuales por buen desempefio docente
e Apoyo econémico para presentar ponencias en congresos internacionales
e Posibilidad de obtener financiamiento para sus proyectos de investigacién a través del
Concurso Anual de Proyectos
e Descuentos en cursos y programas academicos de la universidad
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los documentos solicitados deberan enviarse en formato PDF al correo electronico:
mesadepartesdaad@pucp.edu.pe , con el asunto APELLIDO_NOMBRE - POSTULANTE

TIEMPO COMPLETO - SECCION PERFIL(1) o (2) Ademaés, los documentos deberan
nombrarse de la siguiente forma: APELLIDO_NOMBRE - NOMBRE DEL DOCUMENTO.
Ejemplo: PEREZ_GABRIELA - CARTA DE PRESENTACION

Los documentos que deber& presentar para su postulacién son:

e Curriculum vitae documentado.

e Escaneado de los grados y titulos obtenidos (En caso el profesor que obtenga la plaza
haya obtenido los titulos y grados en una universidad extranjera, estos deben haber
sido convalidados de acuerdo con la ley universitaria antes de la firma del contrato).

e Carta de presentacion: Documento de dos paginas como maximo en formato A4,
dirigido al jefe o jefa del Departamento Académico en el que sefale:

Presentacion de su historia académica

Cargo e institucion a la que pertenece actualmente

Linea de investigacion

Principales logros académicos y profesionales

Intereses y motivaciones para postular a la plaza

Compromisos por realizar en caso sea contratado por la universidad
Proyeccion como profesor de la universidad

Documentos que anexa

e Cartas de recomendacion: Debera presentar por lo menos dos cartas de
recomendacion. Si el postulante se ha desempefiado como profesor en otra
universidad o como profesor de un Departamento Académico diferente al que postula,
una de las cartas debe ser del Decano de la Unidad Académica en la que ha ensefiado
o del Jefe de Departamento Académico correspondiente.

e Declaracién sobre su experiencia en docencia (Teaching Statement)- Documento de
dos paginas como méaximo en formato A4 en el que sefala:

Concepcion personal sobre la ensefianza de su disciplina

Experiencia en docencia universitaria

Cudles son sus estrategias de ensefianza acompafiado de una reflexion de
por qué utiliza dichas estrategias.

Fortalezas y aspectos de mejora en la docencia universitaria.
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- Qué cursos o temas relacionados con su disciplina le interesaria ensefiar en
la universidad.

e Declaracién sobre sus intereses en investigacion (Research Statement), la cual puede
contener:

- Resefia sobre su interés en investigacion.

- Capacidades desarrolladas para la investigacion.

- Temas o linea de investigacion.

- Resumen de sus investigaciones, indicando aquellas que son mas
representativas de su trabajo.

- Principales congresos en los que ha presentado sus investigaciones.

- Los proyectos de investigacion y futuras investigaciones que desearia
desarrollar en la universidad en caso de ser elegido. Asimismo, debera indicar
cémo obtendria los fondos para llevarlos a cabo.

- Relacion de las publicaciones realizadas a la fecha en orden descendente.

e Portafolio: Trabajos profesionales que haya realizado a través de imagenes y/o
productos (Precisar el afio de cada imagen y/o producto)

PROCESO DE EVALUACION
La evaluacion serd realizada por un jurado de cinco miembros de los cuéles dos son
profesores externos a la universidad. Asimismo, la evaluacion estara conformada de dos
etapas cancelatorias:
= Revisién de los documentos presentados como CV, carta de presentacion y otros
documentos solicitados por la unidad.
= Evaluacion de competencias en docencia e investigacion, la cual se realizara
mediante una entrevista y la presentacion de una clase modelo, un seminario y/o
conferencia.
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA Y EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Del 16 de diciembre, 2024 al 5 de
Fechas de convocatoria febrero, 2025

Del 16 de diciembre, 2024 al 5 de
Recepcion de documentos de postulaciones | febrero, 2025

Evaluacién de los documentos Del 10 al 28 de febrero

Resultados de la primera etapa 7 de marzo

Evaluacion de las competencias en| Del 17 de marzo al 16 de abril
investigacion y docencia (entrevista y clase
modelo)

Resultados de la segunda etapa 21 de abril

Evaluacién psicolégica (Considerar dos| 2 al 16 de mayo

semanas)

Resultado final 6 de junio
Envio de los resultados a la DAP 11 de junio
Aprobacion en Consejo Universitario junio/julio

Inicio de labores en el Departamento| CICLO 2025 -2
Académico

Para cualquier consulta puede escribir al correo del Departamento:
mesadepartesdaad@pucp.edu.pe
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