PROGRAMA DE
Atraccion de
Jovenes Profesores

Investigadores

Convocatoria a concurso para cubrir una (01) plaza de docente
en el Programa de Atracciéon de Jovenes profesores con dedicacion atiempo
completo para el Departamento Académico de Ciencias
Seccion Fisica

El Departamento Académico de Ciencias (DAC) de la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd (PUCP), en el marco del Programa de Atraccién de Jovenes Profesores
(preferentemente menores de 40 afios) con Dedicacion a tiempo completo (Tenure
Track), le invita a participar en el concurso para laasignacion de una plaza de docente
investigador en la Seccidn Fisica. Los postulantes deberan tener el grado de doctor
en fisica o areas afines y estar especializados en areas Astronomia y astrofisica,
Optica Aplicada, Optica Cuéantica, Dindmica no lineal, Fisica de plasmas. La
evaluacion esta orientada a cubrir una plaza en dichas areas de investigacion.

Fecha limite para postular: 30/08/2024

Los postulantes deben contar con el grado académico de Doctor en Fisica o
especialidades afines. Los candidatos seleccionados se desempefiaran como
docentes e investigadores en el DepartamentoAcadémico de Ciencias — Seccién
Fisca de la Pontificia Universidad del Pert, con una dedicacion decuarenta (40)
horas semanales, que incluyen actividades de investigacion, docencia y
participacion enlabores académico-administrativas (jurado de tesis, comisiones,
etc.).

Requisitos

- Contar con el grado académico de doctor en Fisica o en areas afines.

- Tener experiencia postdoctoral.

- Contar con publicaciones en revistas especializadas indizadas Q1 y Q2
(Web of Science yScopus) y/o patentes.

- Haber participado en eventos académicos como
ponencias/posters/workshops/seminarios,relacionados al area de
especializacion.
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Compromisos para el periodo de contrato de 3 afios

El profesor o la profesora contratada tendra los siguientes compromisos para los
proximos tres afios.

1 Compromisos de investigacion:

- Tener una produccién académica de alta calidad indizadas en Scopus
0 Web of Science(Q1/Q2): minimo de 4 publicaciones con filiacion
PUCP en el periodo evaluado.

- Divulgar sus investigaciones en congresos académicos arbitrados
(presenciales ovirtuales): participacion en por lo menos un congreso
anual en promedio.

- Participar en el grupo de investigacion de su area de especializacion.

2 Compromisos en docencia:

- Dictar el equivalente a 10 horas lectivas al afio, de las cuales al menos 3 seran
en pregrado (enpromedio 5 horas semanales por semestre) repartidas en
cursos de pregrado y/o posgrado.

- Asesorar tesis de pregrado y/o posgrado.

- Llegar a tener un buen desempefio evaluado a través de la Encuesta de
Opinion Docente. Losprofesores o profesoras se comprometen a obtener altos
puntajes de acuerdo con la evaluaciéndocente de los alumnos.

3 Otros compromisos:

- Filiacién: El profesor se compromete a indicar filiacion de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perl en todas las publicaciones y presentaciones en
eventos académicos que realice. La filiacion PUCP es obligatoria para todas
las publicaciones, presentaciones, talleres y eventos que se desarrollen
durante el periodo.

- Exclusividad: El profesor se compromete a que, durante el periodo de la
asignacion, solamente tendrd horas lectivas en la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru. Es decir, no podré realizar docencia o investigacion en otras
instituciones educativas universitarias (o equivalente), exceptocomo profesor
invitado o investigador visitante.
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Sobre la Universidad v el Departamento Académico de Ciencias:

La Pontificia Universidad Catélica del Peri (PUCP), fundada en 1917, cuenta
actualmente con casi 30mil estudiantes en pregrado y posgrado. Sus modernas
instalaciones se distribuyen en un campus universitario de mas de 40 hectareas
ubicado en Lima. La PUCP se encuentra acreditada institucionalmente por el Instituto
Internacional para el Aseguramiento de la Calidad (IAC-CINDA) y figura como la mejor
del pais y lanimero 10 de América Latina segun el ranking Quacquarelli Symonds(QS)
Mundial 2023.

El Departamento Académico de Ciencias (DAC) de la PUCP fue fundado en 1966 y
actualmente agrupaa los docentes de las Secciones Fisica, Matematicas y
Quimica. ElI DAC cuenta con laboratorios dedocencia e investigacion muy bien
equipados. Para mayor informacién sobre el DAC ver: https://departamento-
ciencias.pucp.edu.pe.

Beneficios laborales e institucionales para los ganadores del concurso:

Los profesores tienen los siguientes beneficios:

- Sesenta (60) dias de vacaciones.

- Bonificaciones anuales por publicaciones cientificas (reconocimiento a la
investigacién), siempre ycuando concluya con las publicaciones especificadas
en su contrato.

- Bonificaciones anuales por buen desempefio docente (reconocimiento a la
docencia).

- Posibilidad de obtener apoyo econdmico para presentar ponencias en
congresos internacionales(pago de registro, pasajes y viaticos).

- Posibilidad de solicitar apoyo econdmico para sus proyectos de investigacion a
través del ConcursoAnual de Proyectos — CAP (El profesor no podra asignarse
una remuneracion como investigador).

- Descuentos en cursos y programas académicos de la universidad.
- Posibilidad de acceder al seguro complementario de salud (EPS).
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Documentacién requerida:

Las personas interesadas en postular al concurso, que tengan el perfil y cumplan los
requisitos indicados, podran presentar los documentos indicados de manera
digital, hasta el 30/08/2024, al correo dac.convocatoria@pucp.edu.pe,
indicando en el asunto “Postulacion TT Fisica - APELLIDO”.

1 Curriculum Vitae en inglés o espafiol.
Escaneado de los grados y/o titulos obtenidos.
3 Una carta de presentacion (maximo 2 paginas) dirigida al jefe del
Departamento de Ciencias, elDr. Jorge Moreno, en la que sefale:
- Presentacion de su historia académica
- Cargo e institucion a la que pertenece actualmente
- Descripcion de la linea de investigacion
- Principales logros académicos y profesionales
- Intereses y motivaciones para postular a la plaza
- Listado de los documentos que anexa

N

4 Declaracion sobre sus intereses en investigacién (Research Statement), de

maximo trespaginas, que incluya:

- Resumen de sus investigaciones, indicando aquellas que son mas
representativas de sutrabajo

- Los proyectos de investigacion y futuras investigaciones que desearia
desarrollar en launiversidad en caso ser elegido.

- Vinculos académicos que podrian dar lugar a proyectos colaborativos.

- Mostrar sinergia con las &reas de investigacion en la Seccion Fisica, con
énfasis en el areade su postulacion.

5 Declaracién sobre su experiencia/perspectivas en docencia (Teaching
Statement), de maximotres paginas, que incluya:
- Experiencia en docencia universitaria, si la tuviera.
- Vision de la transferencia de investigacién en la docencia.

Cursos o temas relacionados con su disciplina que le gustaria ensefiar en la
universidad.

- Describir experiencia en asesoria de tesis de estudiantes a nivel de
pregrado y posgrado,si la tuviera.
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6 Dos cartas de recomendacion de investigadores o profesores universitarios
con los que hayatrabajado.

La hoja de vida y los documentos solicitados, deberan ser presentados en un solo
archivo PDF.

La PUCP promueve la igualdad de género en la academia. Se anima a las candidatas
mujeres que cumplan con los requisitos y el perfil sefialado a presentarse al concurso.

Proceso de evaluacion

La evaluacion de los candidatos sera realizada por un jurado de cinco miembros
formado por tres (3) profesores del Departamento Académico de Ciencias (2 del area
y uno de &rea distinta) y dos (2) evaluadores externos provenientes de universidades
de prestigio internacional. El proceso de evaluacién tiene por objeto seleccionar a los
candidatos mas idéneos para cubrir la plaza disponible enel presente concurso y se
centrard en dos areas: docencia e investigacion. Asimismo, la evaluacién estara
conformada por tres etapas cancelatorias:

1. Revision de los documentos presentados.

2. Evaluacion de competencias en docencia e investigacion, la cual se
realizara mediante dos seminarios consecutivos. Se presentaran los
trabajos de investigacién que consideren seanlos mas representativos de
sus capacidades en un seminario especializado. Una propuesta de
investigacion y la evaluacion de sus capacidades académicas en una
entrevista personal.En caso necesario, las sesiones seran realizadas a
distancia, en forma virtual mediante un cronograma previamente acordado
con los candidatos en esta etapa.

3. Evaluacion psicolégica. Estara a cargo de especialistas y no formara parte
del puntaje de evaluacion.

Nota informativa: La PUCP realiza analisis psicolégicos del personal que
contrata, en el marco de una politica de salud ocupacional, la cual respeta
las normas de privacidad y no discriminacion que la ley prescribe.

Consultas:

Los interesados pueden dirigir sus consultas a
dac.convocatoria@pucp.edu.pe con elasunto “Convocatoria Tenure Track-
APELLIDO
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